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Campanha Nacic;r.lal Unificada defendera manutencao de todas as conquistas da
categoria, que deixam de valer a partir de 31 de agosto por conta do desmonte

I I‘érias remuneradas, 13°
salario, vales refeicio e
alimentacao, PLR, licencas

maternidade e paternidade,

horas extras e limite de jorna-
da sdo alguns dos direitos dos
bancarios ameacados. A partir
do dia 31 de agosto todas essas
conquistas deixam de valer e o
desmonte trabalhista extinguiu
o principio da ultratividade, por
meio da qual as cliusulas de um
acordo valiam até a assinatura do
outro. Por esse motivo, uma das
reivindicacdes do movimento
sindical € a assinatura de um
pré-acordo para resguardar esses
direitos até o final das negocia-
¢des e assinatura da nova CCT.

Outra reivindica¢io € a ga-
rantia de validade da CCT para
todos os bancarios, indepen-
dentemente da remuneracio.
Isso porque outro ponto nocivo
da lei diz que aqueles que tém

REIVINDICACOES

remunerac¢io acima de duas
vezes o teto de beneficios do
INSS (hoje R$ 11.291) pode-
riam estabelecer acordos direto
com o patrdo e nio estariam

garantidos na CCT.

“Por tudo isso, a prioridade
da campanha este ano serd a
prote¢do da categoria contra
o desmonte trabalhista. Nossa
luta é em defesa da nossa CCT.
Vamos nos mobilizar pela manu-
ten¢io de nossos direitos e lutar
contra as demissdes”, explica o
presidente do Sindicato, Clayton
Teixeira Pereira.

Todas as reivindicacdes da
categoria foram debatidas com
os bancarios e deliberadas nas
Conferéncias Estadual e Na-
cional. A pauta foi entregue aos
bancos no dia 13 de junho e a
primeira negociagio foi agen-
dada para 28 de junho.

* Manutengdo dos direitos adquiridos
* Defesa da CCT vdlida para toda a categoria
(independentemente do nivel salarial)

* Mesa Unica de negociacdo com os bancos

(publicos e privados)

* Defesa dos bancos publicos
* Fortalecimento da democracia

S Ferec

202 Conferéncia Estadual dos Bancarios

AUGUSTOCAMPOS

BANCARIOS[HTiisp

Acima, diretores do Sindicato na 20* Conferéncia
Nacional, que definiu as prioridades da categoria;
abaixo, com a presidenta da Fetec, Aline Molina, na
20 Conferéncia Estadual dos Bancarios
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FALA PRESIDENTE!
Contra o desmonte

stamos diante de uma das mais
desafiadoras batalhas. A Campanha
Nacional Unificada 2018 é considerada
a mais dificil dos Gltimos tempos. Sera a
primeira vez que faremos as negociagoes
da categoria sob a nova Lei Trabalhista.

Diante desse cenario, elegemos como
prioridade a defesa dos direitos assegu-
rados em nossa Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) até o dia 31 de agosto
e da categoria bancaria, que é referéncia
no Pais por suas conquistas.

O primeiro passo para isso é enfrentar
as ameacas do golpe, o que temos feito
desde o desmonte do governo federal,
bem como resistir a qualquer tentativa
dos bancos em cessar nossos direitos.
Mas isso tudo depende, mais do que
nunca, da unido e solidariedade de cada
um de nds em se juntar a essa luta que
nio é exclusivamente dos bancarios, mas
de todas as categorias de trabalhadores.

Ao mesmo tempo que essa Campanha
nos impoe um imenso desafio, nos da a
oportunidade de demonstrar nosso espi-
rito de unidade para fortalecer nossa luta
e manter nossos direitos.
Que a solidariedade de
cada um de nds torne
a categoria bancaria
mais um exemple de
resisténcia no alcance

CLAYTON TEIXEIRA PEREIRA :/% y

é presidente do Sindicato
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FRANCISCO CONDE

Quadro de credores esta para ser entregue ao juiz que estipulara pagamentos

Bancarios do extinto BCN
ESTAO PERTO DE RECEBER ACAQ

Juiz dara prazo para advogados verificarem o quadro
de credores e, em seguida, os bancos fazerem depositos

D epois de muitos anos de luta, debates
e reunides coordenadas pelos sin-
dicatos, a historia da Fundacio Francisco
Conde, dos bancarios do extinto BCN,
estd chegando a um destecho favoravel
aos trabalhadores.

O quadro de credores esta em vias de
ser entregue ao juiz, que dara um prazo
para que os advogados verifiquem e depois
encaminhem ao banco para realizar os
pagamentos. Os depositos serdo realiza-
dos nas contas dos advogados que fario
o repasse aos beneficiarios.

? Sindicato dos Bancarios

Megi dos Cruzes e Regiao teree o ray
— S0 Tt

QUEM TEM DIREITO?

» Empregados do antigo BCN +
coligadas;

» Empregados admitidos até
31/04/1993;

» Empregados participantes que
permaneceram no banco até
31/05/1999;

» Empregados que constam da
listagem apresentada na acao
judicial pelo Bradesco.

REIVINDICAGOES: Antes
de encaminharem as
demandas da categoria
em 2018 os Sindicatos
realizaram consultas entre
0s bancarios de sua base em
Assembleia para Apreciacao
e Aprovacao da Minuta.
8 Em Mogi nao foi diferente,
os funcionarios se reuniram
no Sindicato e votaram
pela aceitacdo da pauta
de reivindicacdes, que foi
I8 entregue pelo Comando

if}| Nacional a Fenaban no
dia 13 de junho.
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Santander e Itau sao alvos de

PRATICAS DE ASSEDIO

Funcionarios estao sofrendo perseguicoes e abusos

O s bancos Santander e Itad estio sendo
alvos de praticas de assédio moral
contra funcionarios. Conforme dentn-
cias de funcionarios, o banco espanhol
vem passando por cima dos direitos dos
trabalhadores na cobran¢a por metas e
até mesmo obrigando seus funcionarios
a trabalharem apds o expediente.

No Ita(, duas bancarias foram demitidas
de forma arbitraria apds conduta assediadora
e antissindical de sua gestora. Uma delas
foi assediada a investir no visual e adotar
um estilo mais feminino, para alavancar

222 SAUDE

vendas. A conduta da gestora, além de
assediadora é homofdbica.

A mesma gestora também demitiu uma
funcionaria que estava com uma cirurgia
de punho agendada, no dia em que ela
foi levar o atestado médico.

O movimento sindical cobra do Itat
a reintegraciao das bancarias e condena a
atitude do Santander. Casos como estes
devem ser denunciados ao Sindicato
pelo WhatsApp 9 7087-8521. O sigilo

¢ garantido.

Brasil levou funcionarios da unidade financeira a protestarem em 20 de junho, Dia de
Luta em Defesa da Cassi. Diretores do Sindicato percorreram agéncias da base para
distribuir um boletim especial e conscientizar os funcionarios sobre as mudancas que o
banco tenta impor, em desrespeito as normas estatutarias.

222 BALANCO

CAIXA lucra
RS 3,191 bino
1° trimestre

A Caixa lucrou R$ 3,191 bilhoes
no 1° trimestre de 2018, com um
crescimento expressivo de 114,5%
com relacio ao mesmo periodo de
2017. O aumento do lucro foi gerado,
principalmente, pela redugio de 39%
nas despesas de intermedia¢do finan-
ceira, com destaque para a reducio
com despesas de captacdo de recursos
que apresentaram queda de 49% e as
despesas de provisio para devedores
duvidosos com queda de 28%.

O banco encerrou o ano com 86.334
empregados e fechamento de 4.794
postos de trabalho em relacio a marco
de 2017.Em 23 de fevereiro de 2018,
a Caixa lancou um novo PDVE com
a expectativa de atingir 2.964 traba-
lhadores.

O banco ainda nio apresentou in-
formacdes sobre qual foi o total exato
de adesdes a esse plano. Foram fechadas
25 agéncias, 18 lotéricas e 1.595 Cor-
respondentes Caixa Aqui.

Banco cortou 4.794 empregos
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JUSTICA ABSOLVE BANCARIO DEMITIDO PELO
Bradesco e reintegrado ap6s acao do Sindicato

Juiz atestou que Reginaldo da Silva, o Panda, nao cometeu falta no registro do ponto
e apontou tentativa do banco em afastar funcionario. Vitoria do movimento sindical

Mais uma vitdria importante foi
conquistada pelo departamento
Juridico do Sindicato. Apos anos de lutas,
o banciario e diretor sindical Reginaldo da
Silva, o Panda, foi absolvido da acusacio de
falta grave em inquérito judicial ajuizado
em dezembro de 2009 pelo Bradesco e
reintegrado esse més ao quadro de fun-
cionarios da instituicio financeira.

Panda, como ¢ popularmente conhecido,
foi acusado pelo banco de ter registrado
manualmente as marcacdes do controle
de presenca e horas extras trabalhadas no
periodo de 1° de abril de 2009 a 21 de
setembro de 2009, o que segundo a insti-
tuicdo caracterizava burla no controle de
horas trabalhadas. Na época, outros trés
funcionarios foram demitidos por justa causa,
sob 0s mesmos supostos acontecimentos.

A sentenca do juiz da 2*Vara do Trabalho
de Mogi das Cruzes, Dr. Daniel de Paula
Guimaries, atesta que Silva “nio cometeu
falta grave justificadora da sua suspensio”
e que “o registro manual da jornada nio

implicou em pagamento de horas nio
trabalhadas”.

Ainda segundo o juiz, Panda “estava
efetivamente trabalhando e registrando
inexistente periodo de descanso”, o que
demonstra inten¢io deliberada do banco
em afastar das atividades internas um di-
rigente sindical para obter vantagem no
“beneficio” da demora do processo e, no
prazo do seu curso, sustentar enquanto
puder o afastamento do funcionario do
ambiente de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho de Sio
Paulo também nio reconheceu qualquer
falta cometida pelo funcionario. Segundo
0 6rgio, o requerido nio infringiu norma

Panda (ao centro) foi reintegrado este més apds acdo movida pelo Sindicato

estabelecida pelo Bradesco tampouco cau-
sou prejuizo ao requerente ou a terceiro’.

Panda destacou a contribui¢io e apoio
do Sindicato nesse processo:

“E para isso que serve o Sindicato, defender
os trabalhadores, bem como seu emprego.
Nio tenho davida dessa importancia e sou a
prova da for¢a do movimento sindical”, diz.

Faca sua reserva
CURSO

EM JULHO

VEM Al

8°CAMPEONATO DE
FUTEBOL SOCIETY
equipe

‘/

Alerta Bancarios é o informativo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Financidrios de Mogi das

Cruzes e Regido. Sede: Rua Engenheiro Eugénio Motta, 102 — Jardim Santista — Mogi das Cruzes. Contato: (11) 47249117 0

E-mail: sindicato@bancariosmogi.com.br Site: www.bancariosmogi.com.br Presidente: Clayton Teixeira Pereira

Secretdria de Imprensa: Thiago Alessandro da wCruz Moreira Jornalista responsavel: Gisle

arbietti (MTB:39.294)

 pLERTP ,

Bancarios

Com informacoes da Fetec, CONTRAF e Sindicato dos Bancdrios de Sdo Paulo.



