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Bancarios protestam contra
ONDA DE DEMISSOES NO BRADESCO

Banco demitiu nove funcionarios somente entre novembro e dezembro, o que resultou
em sobrecarga de trabalho aos bancarios e longas filas que comprometiam atendimento

omente entre novembro e dezembro

do ano passado o Bradesco demitiu
nove funcionarios da base do Sindicato.
Em consequéncia, a situagio resultou em
sobrecarga de trabalho aos bancarios e filas
que comprometiam o atendimento.

Com o objetivo de pressionar a dire¢io
do banco a tomar providéncias o Sindi-
cato realizou no final do ano passado um
protesto na agéncia 0100 do Bradesco de
Suzano. Na ocasido, a unidade teve sua
abertura retardada.

O Sindicato continua cobrando da regional
que é sediada nesta agéncia esclarecimentos
sobre o motivo de tantas demissdes e pressio-
na para que sejam feitas novas contratagoes.

MINDICATD DO BAND un:m i
WOSH DA CHUPEE € M

Os funcionarios do Bradesco
que usam veiculos proprios
para realizar visitas comerciais
terdo um reajuste de 19,4%
no valor do reembolso do
combustivel.

O aumento ¢ resultado da
negocia¢do entre a Comissao
de Organizacio dos Em-
pregados (COE) e o banco
e passara de R$ 0,72 para
R$ 0,86 por litro.

A pressio dos trabalhadores
foi essencial para que a institui-
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¢io financeira reajustasse o valor
do reembolso, uma reivindicac¢io
constante dos funcionarios da
nstituicao.

O célculo é baseado em pes-
quisa de mercado e leva em
consideragiao o desgaste do ve-
iculo. O movimento sindical
comemorou o resultado:

“Foi uma importante conquista,
resultado da nossa luta. Que sirva
de inspiracdo para outras batalhas
que virao”, explica o presidente,
Clayton Teixeira Pereira.
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FALA PRESIDENTE!
TRABALHAR ATE MORRER?

Os trabalhadores tém pela frente
uma grande luta contra o retro-
cesso. A atual conjuntura pede unidade
e determinacdo. O que esta em jogo no
momento ¢ o direito do trabalhador se
aposentar. Estd na agenda do governo
federal a aprova¢io de um modelo que
reduz o valor do beneficio e penaliza
principalmente as mulheres.

Um dos principais objetivos da pro-
posta de reforma da Previdéncia de
Bolsonaro é alterar as regras de concessio
de auxilio-reclusio, pensio por morte
e aposentadoria rural. A minuta prevé
idade minima de 65 anos para homens
e 62 para mulheres. Para receber o be-
neficio integral é preciso trabalhar em
média 40 anos. O modelo é desumano
para a classe trabalhadora e privilegia
apenas Executivo, Legislativo e militares.

N3io é por acaso que os bancos estio
investindo pesado na demissio de fun-
cionarios antigos com salarios mais altos.
Como sabemos, o sistema financeiro
¢ um dos principais financiadores da
reforma da Previdéncia, pois ganhara
muito com a comercializa¢io de planos
de previdéncia privada.

Sabemos que a catego-
ria bancaria é referéncia
de lutas e pioneira em
conquistas. Nao nos
furtaremos de mais
essa batalha.

CLAYTON TEIXEIRA PEREIRA N

é presidente do Sindicato
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JEXPLORACAD

EUGROINAS
ARURAS

Itau, Santander e
Bradesco ampliaram
faturamento, mas
seguem demitindo
e explorando
funcionarios

cada ano o setor financeiro se con-
Asolida como o segmento que mais
fatura no Pais. O Itati teve lucro liquido de
R$ 25,7 bilhdes em 2018, alta de 3,43%
na comparagao com 2017.

O Bradesco lucrou R§$ 21,564 bilhoes,
tendo crescimento de 13,4%, em relacio a
2017. O Santander, por sua vez, registrou
R$ 12,398 bilhoes de lucro, um aumento
de 24,6% em relacio a 2017.

O banco Safra também ampliou seu
lucro. O banco faturou R§ 2,145 bilhoes
em 2018, valor que significa aumento de
12,1% em relagcdo a 2017. No ano pas-
sado, o resultado bruto foi de R$ 4,565
bilhdes, um aumento de 6,7%. O crédito
expandido também cresceu, foi de 22%
em relag¢io ao ano passado.
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Exploracdo

Mesmo diante dessas cifras, as princi-
pais institui¢Oes financeiras do Pais estio
longe de garantir um tratamento digno
e humanizado a seus funcionarios e até
mesmo clientes.

O Bradesco, por exemplo, reduziu 203
postos de trabalho em 2018 e baixou
suas despesas de pessoal em 8,9%, o que
prejudica o atendimento.

Sobram reclamac¢ds sobre mas condicdes
de trabalho nas agéncias do Santander e
Itaq, que na ansia de aumentar seus lucros
sobrecarregam os trabalhadores e deixam
de contratar novos funcionarios.

O resultado todos sentem na pele: sobre-
carga de trabalho, péssimo atendimento e
aumento de adoecimento nos bancarios.

PRESTACAO DE CONTAS:
Os bancérios da base do
Sindicato aprovaram por
unanimidade as contas da
entidade em assembleia rea-
lizada no dia 15 de fevereiro
referente ao exercicio de
2018. Na oportunidade, os
presentes puderam conferir
em detalhes o balancete de
receitas e despesas, bem
como avaliar o compromisso
de sua diretoria em garantir
transparéncia e responsabili-
dade na gestao financeira.
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contratacoes de concursados

Instituicao financeira nao forneceu informacoes sobre o nimero de funcionarios
que serao contratados e quando comecam a atuar; enquanto isso, segue demitindo

pesar das declaragdes de seu presidente,

Pedro Guimaries, de que iria convo-
car concursados, a Caixa nio confirmou
a contratacio de novos funcionarios. O
movimento sindical cobrou informagdes
sobre o nimero de vagas e o prazo de
quando os novos bancarios comecam a
atuar, mas a instituicdo financeira nio
forneceu qualquer previsio.

O que chama ateng¢io é que o banco
vem reduzindo drasticamente seu qua-
dro de pessoal e com a reabertura do
Programa de Desligamento Voluntario
Extraordinario (PDVE), desligou1.426
empregados.

O banco que em 2014 tinha 101 mil
empregados hoje conta com menos de
85 mil. Em consequéncia, agéncias sio
fechadas e passam a contar com quadro
de pessoal e estrutura menores.

As novas contratagcoes sao uma rei-
vindicacio antiga da categoria. A Caixa

JBANCO:DO BRASIL

Mais de 1,4 mil empregados foram desligados da Caixa pelo PDVE
conta com mais de 86 milhdes de clien-  pessoas. Em 2015 o movimento sindical
tes e cerca de 85 mil bancirios, ou seja, moveu acio que pede a contratagio de
um empregado ¢é responsavel por 1.012  2.000 novos empregados.

JPROTESTO

Nova representante do Caref atuara ~ Trabalhadores se

em sintonia com movimento sindical

Débora Fonseca, candidata e interesses.

apoiada pela Contraf e por di-
versos sindicatos e federacdes
de trabalhadores serd a nova
representante dos Funcionarios

do Conselho de Administracio funcionarios com
do Banco do Brasil (Caref). 31.294 votos, mais |}
do que o dobro de 4

Ela trabalhard em sintonia
com as entidades sindicais e
defendera o fortalecimento do

banco como instituicio publica, tos. A votagio se
bem como a defesa dos trabalha-  encerrou dia 31
dores bancarios, de seus direitos  de janeiro.

Débora venceu a
eleicdo para a escolha

de representantes dos

seu concorrente, que

obteve 14.366 vo-

unem dia 20 contra
reforma da Previdéncia

Os bancarios se unirao a outras
categorias de trabalhadores no dia 20
de fevereiro para definir um plano de
lutas contra a proposta de reforma da
Previdéncia. O ato sera realizado a partir
das 10 horas, na Praca da S¢, no centro
de Sio Paulo. A PEC da reforma da
Previdéncia preveé idade minima de 65
anos para homens e 62 para mulheres,
um gatilho para reduzir as aposenta-
dorias das mulheres e até a diminui¢io
de 40% no valor das pensdes pagas a
vitvos e Orfaos.
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Preco especial para
bancarios associados
CAPACIDADE PARA 150 PESSOAS

Com churrasqueira, freezer, geladeira,
banheiro feminino e masculino,
42 mesas e 64 cadeiras

Mais de 50% dos casos sdo transtornos mentais e lesdes por esforco repetitivo

ADOECIMENTOS DISPARAM EITEIRE

Numero de bancarios afastados por doencas cresceu DE BOLICHE
30% em oito anos, aumentando de 13.297 a 17.310

ntre 2009 e 2017 o nimero de ban-
Ecérios afastados por doencas cresceu
30%. Os dados sio do INSS e foram obtidos
pelo Sindicato dos Bancarios de Sio Paulo,

transtornos mentais (aumento de 61,5%)
e enfermidades relacionadas a lesdes por
esforco repetitivo (crescimento de 13%).

O aumento substancial preocupa o movi-

Osasco e Regido.

O total de trabalhadores que tiveram
beneficios acidentario ou previdenciario

foi de 13.297 em 2009. Oito anos depois,

17.310 tiveram de se afastar do trabalho
por conta de enfermidades.

Mais de 50% dos casos referem-se a

mento sindical, pois reforca que a categoria
bancaria estd adoecendo cada vez mais. Os
motivos sio sobrecarga de trabalho, pressio
para o cumprimento de metas abusivas
e assédio moral, ou seja, os responsaveis
pelo aumento do lucro cada vez maior

das instituicdes.

Falar com Takita:

QUALIFICACAO: O Sindicato con-
cluiu em janeiro mais uma turma do
curso preparatorio para certificacdo
Anbima CPA-10 e CPA-20, que visa
a capacitacdo técnica de profissio-
nais que desempenham atividades
de comercializacéo e distribuicdo

| de produtos de investimento. O
treinamento é destinado também a
gerentes que atendem os segmen-
tos private, corporate, investidores
institucionais e a profissionais que
atendam aos mesmos segmentos
em centrais de atendimento.
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