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MOVIMENTO SINDICAL PEDE
prioridade para bancarios

Oficio enviado ao Ministério da Saude reforca que categoria
e considerada essencial em todos os decretos da pandemia

movimento sindical

solicitou ao Ministe-
rio da Saude a inclusao da
categoria bancaria no Plano
Nacional de Imunizacao
(PNI) contra a Covid-19.
O oficio foi enviado no
dia 13 de marco e ressalta
que a atividade bancaria é
considerada essencial em
todos os decretos federais,
estaduais ou municipais
que impdem limites ao
funcionamento de estabe-
lecimentos e servicos e a
circulacdo de pessoas na
pandemia.

Essa prioridade também

¢ justificada pelo fato de
que os bancos continua-
ram abertos durante toda
a pandemia e os bancarios
correram risco a saude para
atender toda a sociedade,
principalmente na “execu-
¢do de politicas publicas
de carater social”.

O numero de bancarios
contaminados, internados
em unidades hospitalares e
falecidos também ¢é preo-
cupante. Frequentemente,
agencias sao fechadas para
realizacdo de processos de
sanitizacao, quando cons-
tatada a contaminacdo pelo

novo coronavirus naquele
ambiente, como aconteceu
na unidade do Mercantil
de Mogi (veja matéria na
pdgina 2).

“Os bancdrios atuaram na
linha de frente da pandemia
garantindo o pagamento
de varios beneficios. E jus-
to e coerente que tenham
essa prioridade, ao lado
de profissionais da saude,
idosos e grupos de risco,
mas isso em momento al-
gum exclui nossa luta por
vacina para todos’, desta-
ca o presidente, Clayton
Pereira.



MERCANTIL DE MOGI E

fechado apos caso de Covid-19

Agéncia continuava funcionando normalmente apds funcionario
testar positivo; foi preciso acao do Sindicato para garantir seguranca

Apo’s um funcionario
testar positivo paraa
Covid-19 o Sindicato dos
Bancdrios de Mogi das  “
Cruzes e Regido fechou
a agéncia do banco Mer-
cantil do Brasil da rua Dr.
Deodato Wertheimer, em
Mogi, no dia 17 de marco,
que continuava funcio-
nando normalmente.

O presidente, Clayton
Teixeira Pereira, esteve na
agéncia para fiscalizar o
fechamento, orientar os

Sindicato fechou agéncia e pediu higienizacao

usudrios a se dirigirem para
outra unidade e também
cobrou a devida higieni-
zacao do local.

“Estamos cobrando dos
Orgaos competentes a in-
clusdo da categoria banca-

ria no Plano Nacional de
Imunizacao (PNI) contra
a Covid-19. Sao trabalha-
dores que estdo atuando
na linha de frente nesta
pandemia, principalmente

para garantir o pagamento
do auxilio emergencial.
Afinal, os decretos fede-
rais, estaduais e municipais
consideram como essen-
cial o servico bancario’,
destacou.
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Néo temos medido esforcos para incluir os bancarios como prio-
ridade no Plano Nacional de Vacinacdo. Nossa luta para garantir

condic¢oes dignas para o trabalho home office, que se consolidou nessa

pandemia, também é continua. Essa crise sanitdria ndo s6 provocou
como intensificou uma série de mudancas na sociedade. Varios
setores tiveram de se reinventar, mas a atividade bancaria
continua sendo essencial para garantir ndo s6 o pagamento
do auxilio emergencial, mas principalmente para a exe-
cucdo das politicas publicas que asseguram os direitos
sociais aos cidadaos.

Por tuso isso, precisamos reforcar a luta em defesa da
vacinacao para todos e todas, com prioridade para os
profissionais que estao na linha de frente do combate a
esse virus, como ¢ o caso dos bancarios.

CLAYTON TEIXEIRA PEREIRA

¢ presidente do Sindicato
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SINDICATO ¢

Itau atende reivindicacao de garanha de pDntuagaD
media aos afastados na pandemia

ITAU GARANTE PONTUACAO

média para bancarios afastados

Os bancarios do Itau
tém muito a come-
morar. O principal motivo
¢ a garantia de 25 pontos
no GERA, programa de
remuneracao varidvel, para
os trabalhadores afastados

no periodo da pandemia do
coronavirus (Covid-19) e

Bradesco antecipa
vacinagao da HIN

Apds cobranga da Comissao de
Organizacao dos Empregados
(COE), o Bradesco informou que
o calenddrio da vacina da gripe
HIN1 para todos os funciondarios
da instituicdo financeira sera an-
tecipado para o dia 19 de abril.
O pedido € que as regides mais
frias, que tém o inverno mais ri-
goroso, sejam priorizadas.

durante os feriados anteci-
pados, nas cidades em que
isso ocorreu. A conquista
¢ resultado das reivindica-
¢oes feitas pela Comissdo
de Organizacdo dos Em-

pregados (COE) do Itau
a direcao do banco.

Outras reivindicag¢oes

atendidas foram as suspen-
¢oOes das visitas a clientes
externos e a reducao do
horario de atendimento
das agéncias para a 14h.
Atualmente ¢ até 15h. O
banco prometeu ainda re-
forcar a mascara duplaea
higienizac¢do das agéncias.




LUCRO DA CAIXA E 37,5% MENOR

Apesar da queda, no quarto trimestre do ano passado
resultado teve aumento de 200% em relacdo ao anterior
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Caixa lucra RS 13 bi em 2020

Caixa lucrou R$ 13,2

bilhoes em 2020, va-
lor que é 37,5% menor que
o registrado em 2019. O
resultado de R$ 5,7 bilhoes
do 4° trimestre representou
um aumento de 200% em

relacdo ao do 3° trimestre
de 2020 (R$ 1,9 bilhdo).

“Como € que ¢ que um
presidente que diz em todas
as lives ou comunicados

N
para os empregados que a
Caixa ¢ o banco da mate-
matica afirma que o lucro
vai ser o maior da historia
e isso ndo acontece? Fal-
tou so0 7 bilhdes para ser
o maior lucro. Que mate-
matica ¢ essa que ele fez?
Fez é média na imprensa.
E de fato, gerou insatisfa-

¢ao geral nos empregados’,
criticou Fabiana Uehara

Proscholdt, coordenado-
ra da Comissao Executiva
de Empregados da Caixa
(CEE/Caixa) e secretaria da
Cultura da Confederacao
Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), referin-
do-se a declaracao do pre-
sidente do banco publico,
Pedro Guimaraes, no inicio
do ano.

Santander antecipa 130 para abril

O Banco Santander anun-

ciou a antecipagdo integral -

do décimo terceiro sala-
rio, cujo pagamento deve
ocorrer em 30 de abril. O
banco também anunciou
uma série de medidas para
reduzir o contagio da Co-
vid-19, apds cobranca do
movimento sindical, em
especial da Contraf-CUT.




lgualdade salarial

Aprovado projeto que combate
DIFERENCA SALARIAL
entre homens e mulheres

Texto segue para sancdo do presidente da Republica e
estabelece multa de até cinco vezes o valor das diferencas

Aprovado pela Cama-
ra dos Deputados
e pelo Senado Federal, o
projeto de lei que combate
a diferenca salarial entre
homens e mulheres que
exercam atividades idén-
ticas na mesma funcao na
empresa segue para sanc¢ao
presidencial.

De autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS), a pro-
posta altera a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT)
para estabelecer multa de
até cinco vezes o valor das
diferencas salariais cons-
tatadas durante o periodo
de contratacao.

O valor da multa seria
revertido em favor da tra-

balhadora alvo da discri-
minacao.

Para o autor do projeto,
¢ importante estabelecer
mecanismos que ajudem
a modificar a situacao de
desigualdade atual. “Em
2019, na média, as mulhe-
res receberam 77,7% da
remuneracao dos homens”
destaca Paulo Paim.

Luta de décadas

Para a secretaria da Mu-
lher da Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), Elaine Cutis, o
projeto € importante para
combater uma situacao
historica.

“As bancarias lutam ha
décadas contra essa desi-
gualdade. Conseguimos
grandes avancos, mas as
diferencas perduram. Um
estudo do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-
econOmicos) mostra que
no ritmo atual, as mulheres
bancarias levarao 88 anos
para que seus rendimen-
tos se equiparem ao dos
colegas homens’, ressaltou
a secretaria.

Elaine lembra que o Cole-
tivo de Mulheres da Contraf
se reuniu recentemente com
a Fenaban para cobrar a
permanéncia da desigual-
dade salarial no setor.



BANCO DO BRASIL AUMENTA

metas na fase mais grave da pandemia

Além das dificuldades para cumprir resultados, funciondrios
lidam com efeitos da reestruturacdo que eliminou S mil vagas

gestao do Banco do Brasil aumentou
as metas para venda de produtos
no meés de marco, ignorando comple-
tamente a fragilidade da economia, im-
pactada pela pandemia do coronavirus.

Os funcionarios relatam dificuldades
para cumprir com os resultados exigidos
em face do cendrio atual. A isso acres-
centam-se os efeitos da mais recente
reestruturacdo promovida pela gestdo
do banco, que eliminou mais de 5 mil
postos de trabalho e causou o desco-
missionamento de centenas de funcdes.

O despreparo dos gestores para liderar
as equipes ¢ outro problema na institui-
¢do e tem resultado em adoecimentos
causados pelo assédio moral, além da
falta de incentivos, por meio da oferta
de cursos para os funciondrios aperfei-
coarem suas funcdes no banco.

“Como resultado, temos bancarios
desmotivados pela sobrecarga em de-
corréncia do fechamento de vagas de
trabalho e, principalmente, por causa
dos descomissionamentos’, destaca o
presidente do Sindicato, Clayton Pereira.
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