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Sindicato marca presenca
em mohilizacao em Sao Paulo

Sindicato dos Bancad-
rios de Mogi das Cru-
zes e Regi@o participou
das comemorag¢bes do 1° de
maio (Dia do Trabalhador) no
Vale do Anhangabau em Séo
Paulo. Com o tema “Emprego,
renda, direitos e democracia”
o evento foi transmitido pelas
redes sociais da CUT e defen-
deu alguns pontos principais
para os trabalhadores como o

0s diretores participaram da comemoracao to 1° de maio (Dia do Trabalhador)

fortalecimento da negociagéo
coletiva, mais emprego e ren-
da, fim dos juros extorsivos,
igualdade de direitos, defesa
dos bancos publicos e valoriza-
¢do do saldrio-minimo.

O evento do 12 de maio foi um
ato unificado e organizado pelas
centrais sindicais, que destaca-
ram o novo cendrio politico com
fortalecimento da democracia.

“Vivemos uma nova conjuntu-

vidades culturais para ani-
mar os trabalhadores.

ra politica com énfase no cresci-
mento da economia e valoriza-
¢do dos empregos com saldrios
dignos aos trabalhadores. Mes-
mo diante da desvaloriza¢Go
da Reforma Trabalhista, o mo-
vimento sindical sempre lutou
pelos direitos e igualdade de
oportunidades para todos.”, ex-
plica Clayton Pereira, Presiden-
te do Sindicato dos Bancdrios de
Mogi das Cruzes e Regido.



COLETIVO NACIONAL DE SAUDE
REALIZA MESA PERMANENTE COM
A FENABAN

O Coletivo Nacional de
Saude da CONTRAF-CUT
retomou no dia 29 de
maio, as negociacOes da
mesa permanente de sau-
de com a Fenaban. Durante
a pandemia de COVID-19,
a mesa foi substituida por
protocolos de seguranca e
prevencdo a doenca e ago-
ra o Coletivo busca solugdes e um pacto de comum acordo para garantir
que as normas de saude acordadas na CCT (Convencdo Coletiva de Traba-
Iho) sejam cumpridas.

O Coletivo Nacional vai apresentar propostas que visam a melhoria da
saude e condic¢Oes de trabalho da categoria, criagdo de um comité de acom-
panhamento bipartite para efetividade das clausulas da CCT, canais de co-
munica¢des com a acolhimento entre a entidade e os bancarios (as), aperfei-
coamento da clausula 61 da Convencado Coletiva (Mecanismos de prevencao
de conflitos nos ambientes de trabalho) com canais especificos para denun-
cias com apuragao transparente e a participagdo dos sindicatos no processo,
entre outras demandas.

A Fenaban se comprometeu a avaliar as reivindica¢des da cria¢cdo do canal
de denuncia e trazer proposta do que foi feito até o momento. Os represen-
tantes dos bancos também pediram mais informacdes sobre a criacao de ca-
nais de didlogo com entidades e bancarios. As demais demandas também
serdo respondidas na proxima reunidao que serd agendada.
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ITRU CONTINUA FECHANDO AGENCIAS
MESMO COM LUCRO RECORDE

Neste primeiro trimestre de 2023,
o Itau Unibanco teve lucro liquido
de RS$8,435 bilhdes, representando a
alta de 14,6% em relagdo ao mesmo
periodo de 2022. E mesmo com esse
resultado positivo o banco continua
fechando agéncias fisicas no Brasil e
investindo em Tecnologia da Infor-

macao (TI) visando acelerar o proces-
so de transformacdo digital.

A Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE) cobra do Itau
transparéncia no processo de tercei-
rizacdo, fechamento de agéncias e
reivindicam melhorias na distribui-
¢do de renda.

CAIXA

DENUNCIA: CAIXAE
USADA PARA
CAMPANHA ELEITORAL

No ano passado a CONTRAF-CUT
publicou uma matéria que trazia a
denulncia de empregados da Caixa
Econdmica Federal contra o entdo
presidente do banco, Pedro Guima-
rdes, que tinha como base o video
“Caixa: mudanga histoérica de postura
garante investimentos a quem mais
necessita”, postado do canal pessoal
no Youtube do ex-presidente da Re-
publica Jair Bolsonaro, com depoi-
mento de Guimaraes.

Logo apds a saida de Pedro Gui-
maraes da presidéncia do banco, no
dia 14 de setembro de 2022, a Con-
traf-CUT denunciou: “Caixa é usada

para propaganda politica”. O texto
mostrava ainda que, além do uso po-

litico-eleitoral, a gestdo de Daniella
Marques impunha um “descabido
aumento de metas de vendas” aos
empregados.

Ja no segundo turno das eleigdes, no
dia 19 de outubro de 2022, a Contraf-
CUT no texto “Caixa reduz verbas para
agéncias” denunciava que o banco
buscava compensar a “mao-aberta”
para os empréstimos eleitoreiros, com
o corte de verbas para materiais essen-
ciais ao funcionamento das agéncias.

E recentemente o portal UOL trou-
Xe 0 assunto na reportagem afirman-
do que “Bolsonaro provocou calote
bilionario na Caixa em tentativa de
reeleicdo”. O texto recorda que, com
finalidades eleitorais, Bolsonaro edi-
tou duas medidas provisérias para
criar linhas de crédito na Caixa Eco-
némica Federal para devedores com
nome sujo e para beneficiarios do
Aucxilio Brasil. E passado as elei¢Ges
a Caixa suspendeu os empréstimos e
créditos dos programas acima.
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Bradesco

SINDICATO LANGA CAMPANHA CONTRA 0 BRADESCO

No dia 31 de maio, os diretores do Sindicato
dos Bancarios de Mogi das Cruzes e Regido lan-
¢aram nas agéncias do Bradesco a campanha
#AVergonhaContinuaBradesco. A Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE) cobra do
banco explicacdes sobre o fechamento de pos-
tos de trabalho e demissGes em massa nos ulti-
mMos meses, pois esta postura esta sobrecarre-
gando os demais bancarios (as) e precarizando
o atendimento aos clientes.

“Com lucros cada vez maiores, o Bradesco
vem repetindo esse comportamento de sobre-
carga, assédio moral, metas abusivas e demis-
sdes com a categoria. O Sindicato junto com a
COE cobra uma posicao para essas demandas,
gue inclua novas contratacdes, fim do assédio
moral e a realocacdo desses funcionarios.”, ex-
plica Clayton Pereira, Presidente do SEEB Mogi
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SANTANdER

SANTANDER MUDA ESTRATEGIA E PRIORIZA CLIENTES DE ALTA RENDA

O Santander estd mudando sua
estratégia de negdcios, os resulta-
dos do primeiro trimestre de 2023
refletem essa mudanga tatica. Um
dos principais destaques negativos
no balanco do Santander é a queda
do lucro e o aumento das Provisdes
para Devedores Duvidosos (PDD). Es-
ses dados indicam uma deterioracao
na qualidade dos ativos.

Para o economista Gustavo Ma-
chado da CONTRAF-CUT, o préprio

MercanTil

balanco do Santander declara que
espera um crescimento mais seletivo
da carteira de crédito, com foco na
“melhoria na qualidade do portfélio”
e na “vinculacdo e expansado de alta
renda”. “O banco tem direcionado
esforcos para atrair e atender clien-
tes de alta renda, visando aumentar
a receita nesse segmento, que é oito
vezes maior do que a receita prove-
niente de clientes de varejo.

Ao focar no segmento de alta renda

e nas grandes empresas, o banco esta
contribuindo para aumentar ainda
mais a concentragao de renda no pais.
Essa postura demonstra um descaso
com a situacdo econOmica atual e re-
vela uma falta de compromisso com a
reducdo das desigualdades sociais. E
inaceitavel que uma instituicao finan-
ceira tao influente nao esteja atuando
de forma mais inclusiva e solidaria.
Veja a matéria completa em nosso
site www.bancariosmogi.com.br.

MERCANTIL APRESENTA LUCRO RECORDE E DEMITE FUNCIONARIOS

0 Banco Mercantil do Brasil apre-
sentou nesse primeiro trimestre de
2023, o lucro recorde de R$ 68,1 mi-
lhoes, uma alta de 45% na compa-
racao anual e crescimento de 4,7%
frente ao trimestre passado.

E mesmo com o lucro altissimo, o
banco submete os funcionarios ao
assédio moral para que cumpram

as metas, além de afetar o clima
motivacional com a pratica de
rotatividade. Toda essa situagao
acaba sobrecarregando os ban-
carios (as). Os numeros (lucros
altissimos) mostram que o Mer-
cantil tem condigdes de propor-
cionar plano de cargos e salarios
dignos com manutencao do em-

prego para a categoria.

PPLR 2023- O Mercantil protoco-
lou junto a Comissao dos Emprega-
dos a propostas para os programas
proprios de PLR 2023. Os documen-
tos serdo analisados e havera ne-
gociagao com o banco sobre o tema.



Banco do Brasil

O magistrado reconheceu a le-
galidade e capacidade técnica da
Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc),
entidade publica responsavel por
gerenciar as operadoras de previ-
déncia privada no pais e que ha-
bilitou Jodo Fukunaga a exercer o
cargo.

O afastamento havia se dado no
dia 26 de maio, pelo juiz substituto
da 12 Vara Civel do Distrito Fede-
ral, Marcelo Gentil Monteiro, aten-
dendo pedido de um deputado do
estado de S3o Paulo, que entrou,
no Distrito Federal, com uma acao
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popular, que ndo representa os as-
sociados e associadas da Previ.

A CONTRAF —CUT chegou a di-
vulgar uma nota de repudio que
destacava ‘Todos os ritos de go-
vernang¢a foram respeitados, des-
de a indicacdo até a posse de Jodo
Fukunaga, que atendeu as exigén-
cias previstas nos processos de
elegibilidade tanto do Banco do
Brasil, patrocinador do fundo de
pensdo, quanto da propria Previ...
A decisdao também é mais um ata-
gue contra o movimento sindical,
uma vez que Fukunaga, além de
funcionario de carreira do Banco
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do Brasil e associado do plano Previ
Futuro, tem histérico na luta pelos di-
reitos dos trabalhadores bancarios nas
entidades representativas.’

Os bancarios (as) sindicalizados

podem acessar em nosso
site a aba convénio e desfrutar
de todos os beneficios que
o Sindicato traz para a
categoria. Sao parcerias com
escolas, farmacias, academias,
restaurantes, hotéis,
pousadas e muito mais.

INVISTA EM OUEM
LUTA POR VOCE! SINDICALIZE!



