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CATEGORIA DEFINE RESOLUÇÕES 

PARA CAMPANHA NACIONAL 
s diretores do Sindicato dos 
Bancários de Mogi das Cru-
zes e Região parti ciparam 
entre os dias 4 a 6 de agos-

to da 25ª Conferência Nacional dos 
Bancários em São Paulo. Com o mote 
“Brasil sempre democráti co: com dis-
tribuição de renda, direitos, emprego 
decente e proteção ao meio ambien-
te” foram discuti dos diversos temas 
que serviram para defi nir as resolu-
ções deste ano para a categoria. 

Com base na pesquisa realizada 
com os bancários (as) durante o mês 
de julho, fi cou defi nido a necessida-
de de organização dos trabalhado-
res do ramo fi nanceiro, dos comitês 
de luta e brigadas digitais amplian-
do a mobilização diante da reforma 
tributária com distribuição de renda, 
regulamentação das plataformas 
digitais, melhorar as condições de 
trabalho e saúde dos trabalhadores, 
defender os bancos públicos e con-
solidar a democracia.

“Agradecemos a participação 
dos bancários (as) que responde-
ram a pesquisa deste ano, esses 
dados foram fundamentais para 
direcionar a nossa pauta traba-
lhista e as estratégias na defesa 
do emprego, saúde e remunera-
ção.”, explica Clayton Pereira, Pre-
sidente do Sindicato dos Bancários 
de Mogi das Cruzes e Região. 

25 ª Conferência Nacional discutiu diversos temas relevantes para a categoria 

O

Também foram aprovadas as pro-
postas encaminhadas pelas confe-
rências estaduais como orientações 
para a ação do Comando Nacional e 
nove moções em apoio as deputadas 
víti mas de violência políti ca e assé-
dio de gênero; de repúdio ao Banco 
do Amazonas (Basa) pela demissão 
em massa do Quadro de Apoio; em 
defesa da Caixa Econômica Federal; 
em repúdio ao genocídio da popula-
ção negra e a violência seleti va da 

Polícia Militar; em repúdio ao “Agi-
liza” nas salas de autoatendimento 
da Caixa; em apoio à proposta de 
retorno do Vale-Cultura; em repú-
dio contra as ações e práti cas an-
ti ssidincais do banco Santander; em 
apoio à campanha “Por uma Caixa 
Sem Retrocessos e 100% Pública”.

**Matéria na integra no site:  
www.bancariosmogi.com.br 

O Presidente Clayton e os dire-
tores Antonio, Marcos Takita, Luiz, 
Marcelo, Alan e Carlos esti veram 

presentes na Conferência 
Nacional dos Bancários 
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DIRETORES PARTICIPAM DA  25ª 
CONFERÊNCIA ESTADUAL DA FETEC- CUT-SP

No dia 29 de junho foi realizada a 25ª Conferência Estadual da FETEC-
CUT/SP, onde a categoria aprovou o plano de luta por unanimidade. Duran-
te o evento foram abordados diversos temas como a conjuntura polí� ca e 
nacional, comunicação e o mundo digital e o lançamento da Campanha de 
Sindicalização 2023. Todas as estratégias defi nidas no evento foram apre-
sentadas durante a Conferência Nacional dos Bancários. 

CEBB AVALIA 
AVANÇOS NA MESA 
DE IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES

Em reunião no dia 24 de ju-
lho, a Comissão de Empresa dos 
Funcionários do Banco do Brasil 
(CEBB) se reuniu com o Grupo 
Matricial da Diversidade res-
ponsável pela implementação 
das ações para promoção da di-
versidade e igualdade de opor-
tunidades dentro do banco. 

A CEBB avalia que o Banco do 
Brasil foi precursor em alguns 
aspectos na prá� ca de diversi-
dade, equidade e inclusão, sen-
do ações muito posi� vas para a 
categoria, mas solicita que essa 
prá� ca de inclusão seja igua-
litária com todos. Outro fator 
alarmante colocado nas mesas 
de negociação pelo movimento 
sindical, por diversas vezes, é a 
grande diferença salarial entre 
os funcionários, dependendo 
do gênero e da cor. A remu-
neração média das mulheres 
bancárias é 22% inferior a dos 
homens bancários. Enquanto 
a remuneração média das mu-
lheres pretas bancárias é 40,6% 
inferior a dos homens brancos 
(em outras palavras elas rece-
bem 59% do que os homens 
bancários recebem), conforme 
análise feita pelo Departamen-
to Intersindical de Esta� s� cas e 
Estudos Socioeconômicos (Die-
ese), com base nos dados da 
Relação Anual de Informações 
Sociais (RAIS) de 2021.

GT DE SAÚDE SE REÚNE COM O ITAÚ
Itaú 

O Grupo de Trabalho de Saúde do 
Itaú voltou a se reunir com a direção 
do banco para reivindicar o cumpri-
mento da cláusula 87 da Convenção 
Cole� va de Trabalho, negociada na 
Campanha de 2022, que prevê o de-
bate e o acompanhamento sobre as 
metas e as cobranças do banco. 

O GT apresentou na reunião os 
dados dos casos de adoecimento e 
esgotamento mental ocasionados 
por metas ina� ngíveis e assédio mo-
ral, sugerindo ao banco um sistema 
de metas cole� vas como forma de 
minimizar as metas individuais. O 

banco, porém apresentou o sistema 
de construção de metas levando em 
consideração apenas o programa e a 
remuneração.  Em breve será agen-
dada uma nova reunião para defi nir 
essas questões. 

Banco do BrasilCampanha dos Bancários 

O Presidente Clayton e os  diretores Antonio, Marcelo, Marcos Takita, Marco 
Siqueira, Alan, Luiz, Letí cia, Camila e Carlos  esti veram representando a base 



CONTRAF CUT DIVULGA MANIFESTO EM DEFESA DA CAIXA
No dia 10 de julho, a Confede-

ração Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) 
divulgou um manifesto reafi rman-
do sua posição em defesa da Caixa 
Econômica Federal como um banco 
público que deve cumprir seu papel 
como instrumento para o desenvol-
vimento econômico e social do Bra-
sil. Confi ra a nota:

Manifesto 

A Confederação Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) reafi rma sua posição histórica 
em defesa da Caixa Econômica Federal 
como um banco público e que, como 

tal, deve cumprir sua missão como 
instrumento para o desenvolvimen-
to econômico e redução da pobreza, 
por meio da concessão de crédito com 
percentual justo para famílias e em-
presas dos mais variados setores, e 
por meio do fi nanciamento em obras 
habitacionais e de infraestrutura, es-
pecialmente onde o Brasil sofre com 
os maiores gargalos: saneamento, 
energia e transporte.

É com preocupação que a Contraf-
CUT assiste a pressão do chamado 
bloco centrão, no Congresso, para 
assumir a presidência da Caixa. A 
ins� tuição não pode ser usada como 
moeda de troca, em interesses que 
nada têm a ver com as necessidades 

da população brasileira, que precisa 
de um banco público cada vez mais 
forte, indutor da economia e pre-
sente em todas as regiões do país.

Defendemos que a presidência da 
Caixa con� nue a ser ocupada por um 
profi ssional de carreira, conhecedor 
de sua estrutura, e que não se repi-
ta a gestão por assédio que ocorreu 
durante a gestão Pedro Guimarães. 
Assim como também entendemos 
que a entrega da gestão do ban-
co para um homem signifi caria um 
grande retrocesso, em um país onde 
a par� cipação feminina em cargos 
de liderança ainda está longe de re-
fl e� r a justa igualdade de oportuni-
dade que defendemos. 

Caixa

ELEIÇÃO SANTANDERPREVI: VOTE EM PATRÍCIA 
BASSANIN DELGADO E WANESSA DE QUEIROZ

Santander Previ 

O Sindicato, CONTRAF CUT E FETEC CUT SP apoiam Patrícia Bassanin Del-
gado para o conselho delibera� vo e Wanessa de Queiroz Paixão para o con-
selho fi scal nas eleições do SantanderPrevi. O pleito será realizado entre os 
dias 28 de agosto e 1º de setembro.

Propostas de Patrícia e Wanessa
Lutar pela concessão de linhas de crédito aos par� cipantes;
Lutar contra a interferência da patrocinadora na en� dade;
Lutar por eleição de suplentes;
Trabalhar pela implantação de um comitê de inves� mentos;
Dar mais transparência ao plano;
Lutar pela reabertura do plano a novos par� cipantes.

SINDICATO: MAIS 
UMA TURMA 
DE CPA 20 SE 

ENCERRA

Encerrou no início de agosto mais 
uma turma de CPA 20. O curso é uma 
parceria entre o SEEB Mogi das Cru-
zes e Região e o professor Nilson Ro-
que, e tem descontos especiais para 
bancário (a) sindicalizado (a). Nas 
aulas são explicados diversos temas 
como o sistema fi nanceiro nacional, 
princípios básicos de economia e fi -
nanças entre outros assuntos. 

Fique ligado em nossas redes so-
ciais, em breve vamos divulgar mais 
turmas. 



SINDICATO MARCA PRESENÇA 
EM ATO DO SEEB SÃO PAULO

O Presidente Clayton Pereira e o 
diretor Carlos Barbosa estiveram 
presentes na celebração de posse 
da nova gestão 2023-2027 do Sin-
dicato dos Bancários de São Paulo. 
O evento aconteceu no dia 21 de 
julho, no espaço de eventos Vila 
dos Ipês em São Paulo.

A Diretoria do SEEB Mogi das 
Cruzes e Região deseja sucesso à 
nova diretoria e à Presidente Nei-
va Ribeiro.

CHAPA ÚNICA
A eleição da nova diretoria do 

Sindicato ocorreu entre 25 e 27 de 
abril, com votação 100% digital. A 
Chapa 1, única inscrita ao pleito, 
foi escolhida com 94,19% dos vo-
tos para comandar a entidade na 
gestão 2023-2027.

A chapa foi encabeçada por Nei-
va Ribeiro. Neiva substituiu Ivone 
Silva, e é a terceira mulher conse-
cutiva a presidir o Sindicato.

(Esq.) Ari Algaba, Clayton Pereira, Deputado Estadual Marcolino, 
Neiva Ribeiro, Aline Molina, Wanderley Ramazzini e Carlos Barbosa

www.bancariosmogi.com.br

Conectado 
com você!

Nosso foco é que a categoria 
tenha conteúdo atualizado dia-
riamente para fi car por dentro 
de tudo que acontece no meio 
sindical. Conheça nosso site e 
nossas redes sociais abaixo.


