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ELEIÇÃO: CHAPA DOS BANCÁRIOS É 

ELEITA COM 98,5% DOS VOTOS VÁLIDOS 

om 98,5% de votos válidos, 
a ‘Chapa 1- Renovação, Luta 
e Democracia’ foi eleita no 
dia 22 de fevereiro e assu-

mirá a direção do Sindicato dos Ban-
cários de Mogi das Cruzes e Região 
no quadriênio 2024 -2028.  A vota-
ção aconteceu em cinco municípios, e 
também contou com uma urna fi xa na 
sede da enti dade em Mogi das Cruzes.

Seguindo as diretrizes do Comando 
Nacional dos Bancários, os diretores 
eleitos seguirão com o compromisso 
de fazer a defesa dos direitos da ca-
tegoria, com ênfase na qualidade de 
vida e condições dignas de trabalho. 
O Presidente eleito e toda a diretoria 
da Chapa 1 agradecem a parti cipação 
dos associados na eleição.

 “O resultado do pleito mostra a 
confi ança e a qualidade do traba-
lho que estamos desenvolvendo com 

O Sindicato agradece a participação de todos os associados da entidade

C

a categoria bancária. Nesse últi mo 
mandato enfrentamos muitos desa-
fi os, principalmente durante a fase 
da pandemia da COVID-19, onde a 
prioridade do movimento sindical foi 
defender a saúde, o emprego e a ma-

nutenção da Convenção Coleti va de 
Trabalho.”, explica Clayton Pereira, 
presidente eleito.

O Sindicato agradece a parti cipação 
dos dirigentes sindicais e também a Fe-
deração dos Bancários FETEC CUT SP.

A diretoria conti nuará com 
o compromisso de defender os 

direitos trabalhistas e a CCT. 
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EMPREGO, SAÚDE E REMUNERAÇÃO 
SÃO PAUTAS DA COE COM O ITAÚ

BRADESCO ANUNCIA 
REESTRUTURAÇÃO

A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) do Itaú se reuniu 
com a direção do banco, no dia 24 
de janeiro, para debater as pautas 
de emprego, saúde, remuneração 
com prioridade em defi nir agenda 
de reunião mensal para este ano. 

Emprego
A principal preocupação da co-

missão é o fechamento de agências 
e as consequentes demissões que 
afetaram os funcionários do banco. 
A comissão enfa� zou a importância 
de preservar os postos de trabalho 
e garan� r a estabilidade dos profi s-
sionais.

Outra reclamação apresentada 
foi sobre a desconexão do IUconec-
ta dos trabalhadores afastados, o 
que impede o envio dos documen-
tos que precisam ser apresentados 
nessa fase. 

Saúde
Nos assuntos relacionados à saú-

de, os representantes dos trabalha-
dores cobraram o prosseguimento 
das negociações das cláusulas 61 e 

87, da Convenção Cole� va de Tra-
balho (CCT). A primeira trata da pre-
venção de confl itos e assédio moral 
no local de trabalho e dos canais de 
denúncia. Já a segunda, aborda as 
formas de acompanhamento das 
metas por parte dos bancos. 

Outra reclamação apresentada 
foi sobre as clínicas médicas do Pro-
grama de Controle Médico em Saú-
de Ocupacional (PCMSO) do Itaú. 

Diversidade
A COE ainda cobrou uma discus-

são periódica para avançar nessas 
questões sobre diversidade. 

ACT CCV 
O banco Itaú apresentou uma 

proposta de atualização da Co-
missão de Conciliação Voluntária 
(CCV), criada em 2002. A CCV é um 
fórum tripar� te que reúne funcio-
nários, representantes do Sindicato 
e do banco para discu� r e tentar 
resolver pendências trabalhistas 
antes de recorrer à Jus� ça. 

A próxima reunião fi cou agenda-
da para o dia 28 de fevereiro.

Bradesco Itaú

O Bradesco registrou lucro líqui-
do de R$16,3 bilhões, marcando 
uma queda de 21,2% em relação 
ao ano anterior. A holding Brades-
co encerrou o quarto trimestre 
com 86.222 funcionários, com 
fechamento de 2.159 postos de 
trabalho em 12 meses e abertura 
de 120 no trimestre.  

A direção do Bradesco u� lizou a 
queda no rendimento na compa-
ração com o ano anterior, como 
jus� fi ca� va para anunciar uma 
reestruturação. A ação também 
despertou crí� cas por sua falta de 
diálogo prévio com a representa-
ção dos trabalhadores. A preocu-
pação com o impacto dessas mu-
danças na qualidade do emprego 
e na relação com os clientes é um 
ponto crucial a ser considerado 
em meio aos planos estratégicos 
do banco.

SINDICATO APOIA FABIANA UEHARA NAS ELEIÇÕES DO CA
Caixa

O Sindicato apoia a candidata Fabiana Uehara Pro-
choldt para representante no Conselho de Adminis-
tração da Caixa (CA/CAIXA). 

As eleições acontecem entre os dias 26 a 29 de fe-
vereiro, os empregados (as) da a� va vão poder eleger 
um representante comprome� do com a luta da catego-
ria. O Conselho de Administração é composto por oito 
membros, apenas um representa os trabalhadores. 

A votação será pela intranet da Caixa. Para votar, 
basta que as empregadas e empregados acessem o 
site eleicaoca.caixa.gov.br/siele, e digitem 0002 para 
votar na Fabiana.



SINDICATO PARTICIPA DO COLETIVO ESTADUAL DO SANTANDER
Santander

O Diretor Thiago Moreira par� cipou 
da reunião online do Cole� vo Estadual 
do Santander da FETEC CUT SP. O en-
contro aconteceu no dia 30 de janeiro, 
para debater a reestruturação da rede 
de agências do Santander e também 
para abordar a compensação de horas 
nega� vas não trabalhadas durante a 
pandemia, que teve o acordo prorro-
gado até 31 de março. 

Na reunião os Sindicatos repassa-
ram suas dúvidas e propostas que 
foram encaminhadas para a mesa 
de negociação entre o banco e a 
COE realizada no dia 6 de fevereiro. 
Ba� zado de Mul� canalidade, esse 
processo de reestruturação impacta 
diretamente nas condições de tra-
balho e de saúde dos bancários (as). 
O Santander jus� fi ca que o cenário 
do sistema fi nanceiro está sendo re-
confi gurado. 

A COE cobrou respeito às cláusulas 
do Acordo Cole� vo de Trabalho (ACT) 

e apresentou diversos pontos de pre-
ocupação com as mudanças para os 
trabalhadores. O Santander garan� u 
que irá contratar 600 bancários para 
o cargo de GNS em todo o Brasil para 
atender as demandas na rede de 
agências e irá oferecer cursos e trei-

namentos para os novos e os que já 
estão no atendimento aos segmen-
tos Van Gogh e Empresas.

Uma nova reunião foi agendada 
para o dia 22 de fevereiro, quando o 
banco se comprometeu a responder 
a todas as reivindicações.

Encontro reuniu dirigentes dos Sindicatos ligados a FETEC CUT SP

CASSI: SINDICATO APOIA CHAPAS 6 E 33 
NA ELEIÇÃO  PARA OS CONSELHOS 

DELIBERATIVO E FISCAL

Banco do Brasil 

O Sindicato apoia a Chapa ‘Cassi Para os Associados’ (chapa 6 para o con-
selho delibera� vo e a chapa 33 para o conselho fi scal). As eleições da Cassi 
acontecem entre os dias 15 a 25 de  março, e a par� cipação dos associados 
é fundamental para eleger membros comprome� dos com a defesa do pla-
no de saúde.   

Confi ra em nosso site os nomes dos integrantes da Chapa 6 e 33 e suas 
propostas. 

Prazo para pagamento 
O prazo fi nal para pagamento, de-

fi nido na Convenção Cole� va (CCT) 
da categoria é 1º de março, exceto 
nos banco públicos, que tem regras 
defi nidas em acordos específi cos 
(Caixa até 31 de março e BB até 10 
dias após a distribuição de dividen-
dos aos acionistas). 



CATEGORIA APROVA PRESTAÇÃO DE CONTAS 2023
Assembleia

Os Bancários (as) aprovaram a prestação de contas 
do exercício 2023 do Sindicato dos Bancários de Mogi 
das Cruzes e Região. A assembleia aconteceu dia 9 de 
fevereiro, na sede do Sindicato. O Presidente Clayton 
Pereira reforçou o compromisso do Sindicato com a ca-
tegoria e destacou a atuação sindical durante o ano.


