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BRADESCO COGITA VOLTA
do trabalho presencial em 2022

Movimento sindical negociara retorno dos trabalhadores,
assim como fez com todas as etapas desde o inicio da pandemia
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COE Bradesco exige negociacao antes
de volta ao trabalho presencial

ecportagem pupblicada pelo lodas as etapas firmadas desde
Valor Economico afirma que  marco do ano passado, no inicio |

o Brod@sco cogita a volta dos da pandemig, foram negociadas
‘funcu.o.nanes qé_-@scrﬁono ezm com o movimento sindical ¢ assim
De a ordo com a maté- serd tambem com o retorno pre-

c "" 8‘7 da equipe estd  sencial para garantir a seguranca |
uo h'o remoto. de todos os funciondrios. |
FALA PRESIDENTEI

'h'pow de dias tenebrosos, de muitas dores ¢ partidas negli-
nc:mdas finalmente, a vacinacdo contra a Covid-19 avan- |
"”]:{' d esperanca volta a reinar. Alinhados a nossa Federacao,
’hm muita insisténcia conseguiu incluir a categoria bancaria
005 | orioritarios do Plano Nacional de Imunizacao (PNI), con-
_ F‘ (}r orefeituras ¢ governos ¢ conquista-
Unizalcoo antecipada dos trabalhadores da
s de Suzar 1Efr.n Dreve comecamos a construir
1.-- :ff'lro salarial, gue serd um momento
) .,_,.-;Ae para d@f@nd@r as prioridades de nos-
sa carte §J-Z NGO PArou um momento sequer
,'- ia. Que logo nosso contato se rees-
“-.E'Lv' OSSOmOS NOS. reunir novamente paro
E-ﬁ-i-@a“mr rsovssos direitos ou participar de cursos,
i-eﬁﬁmQQ_OﬂOTos gsportivos, confraternizacdes ¢ de-

“~=mais atividodes.
CLAYTON TEIXEIRA PEREIRA
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é presidente do Sindicato



Bancérios de Suzano
SAO IMUNIZADOS

contra a
Covid-19
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00 dos ancarios chegou a Suzano. Na sexta-feira, 16
mﬂabclhador@s que atuam nas agencias suzanenses
_-m confra a Covid- 19. A conquista ¢ resultado da luta

n incluir @ categoria como prioridade na imunizacao.
Iln. :
“cﬁ"'ﬁv Ministerio da Saude autorizou a vacinacdo da ca-

AN T@Td"‘f@cmco © 0Qdo orienta que sejam destinados aos

dr|d§&TrQb0|thor@s dos Correios 20% do total de doses de
'ﬁb‘.m& distribuidas as unidades da Federacao.

O Smdm:oto continua cobrando a vacinacdo nas demais cidades
de suo Eﬁs@ territorial,



Acao do Sindicato
ECUPERA GRATIFICACAO

de funcao a bancario do
SANTANDER

anco retirou o beneficio ilegalmente apds ter sido solicitada
readequacao de jornada e foi condenado a pagar multa diaria

dirigente sindical ¢ bancdario do Santander Thiago Ales-

sandro ga Cruz-Moreira conseguiu na Justica o direito de
ceber de volt@i@igratificacdo de funcao, retirada de forma
al pela msﬂ“rbw;‘oo financeira. A liminar foi garantida apos
~-acdo. movida p@lo @I@pormm@mo juridico do Sindicato. O ban-
H:@&mda fOI condenado a oagar multa didria pelos dias em
-,:"i'_qi'-:r-; G Jo respeitar a data firmada em audiencia para o

de d@xou de pagar a gratificacdio de funcéo ao
f ‘""5"'- CIFTII’ de |® de dezembro de 2020, apods ter
b S|di> SOl -" ﬁf}‘l:.@ad@quagao da jornada de trabalho do
“‘F.,." 2 _: A -,:. )ara © horas diarias. O beneficio, em hipodtese al-
10 ¢ PAgO PC I{@rga da maior responsabilidade pelo cargo

{
Portanto ‘NGO houve qualquer razdo em retirar esse

I o .jlﬂ: Y Dr Anselmo Antonio Silva, advogado do
B | J':'- ~:" | o
. Em marec 1 { Jpll Regional do Trabalho da 2 Regido ja
.,_' /i __1' i :,xca iminar deferminando que o pagamento do

_ "“‘ri*ﬁ z unc;oo relativa aos meses de dezembro de
: Sieiro e fevereiro de 202 1 fosse efetuado no dia 29
den : ar bnmnd@r creditou o valor somente no dia 30 de

b, £
> t.,: com um m@s o7 | SINe)
1- <

: Come '@Q@@quzncmﬂ' © juiz condenou a instituicGo ao paga-
"'Zz-nflt@dz muHQ diaria fixada, referente ao periodo de 31 dias
“dec valor foi determinado em audiencia.
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Bancarios do Itau lancam Campanha
CONTRA DEMISSOES E METAS ABUSIVAS

Por tras da iniciativa esta a tentativa de forcar bancarios a
vender produtos e servicos desnecessarios aos beneficiarios

2030
NAO GERA
UM PRESENTE MELHOR

O FUTURO
DEPENDE DO
PRESENTE

¥ #QUEVER

| D@missé@s, fechamento de agencias ¢ alteracdo nas funcodes sdo
"._ alguns dos problemas enfrentados pelos bancdrios do [tald em
Yesdecorrencia dos sueessivos processos de reestruturacaio do banco. A
1550, SOMA-5¢ O3 programas de metas abusivas determinados gue tém
- qiwifﬁumonallzcdo O @assedio moral na empresag, resultando no adoeci-
' -@nt@ de Ui-l grande numero de bancarios, principalmente devido &
ROE 10 dti sobrecarga de trabalho ¢ ampliacéo da rotatividade

mznfo egm um grande numero de bancarios, bem como
HOR SO.C _dod@ a respeito dos problemas pelos quais enfrentam
-\h.,‘*,- m NO SAUDE CAIXA SAO COBRADOS

o O nodelo de iCUsteio 'do Saude ¢ca Corporativa e de Administrac&o
5"_ 0 JE;'{ fjw de 2022 confinua  de Participacdes Societarias da
Namire do Crupo de [rabalho (CT) Unico (CGPAR 23). A representa-

E N2 Ea‘rr -'"JFE d As negociacoes se-  cdo dos empregados da Caixa re-

e mvnc;os diante da in- forcou que ¢ contra a resolucao,

Kire 9_133|gznc:|a da’ direcco do banco, gue fransfere custos da empresa

%u@ IRSiste_em aplicar as limitacoes. para os empregados. Lembrou tam-
D-r@\/ISTOS na Resolucdo 23 da Co- beéem que ndo hda previsdo no ACT
missa@ Interministerial de Covernan- de aplicar esta resolucao.
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"oroprios de Partficipac@o nos

k}_@ rONICO.

GARANTE
AVANCOS PARA
BANCARIOS
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Trabalhadores conquistaram melhorias na PLR e auxilio educacional

s bancarios do Mercantil

do Brasil (BMB) aprova-
ram em ‘assembleia a propos-
de acordo dos programas

Lucros e/ou Resultados (PLR),
auxilio educacional ¢ do adi-
tivo ao Acordo Coletivo de
alho referente cao ponto

“Nas negociacdes, © movimen-
to sindical conseguiu avan-
car gm pontos importantes dos
acordos, como reduzir @ meto

do lucro em mais desl2:milhdes,
po que pod@bﬁ

casionar uma
melhor remunerdedo aos fun-
ciondrios afkrelagcéo ao pro-
gram‘&p_" o de PLR alem do
aumento d uUltiplos salariais
dos escriturdrios, que represen-
ta @ da luta pela valo-
rizml gpos fluncionarios
do-Mercaatil do Brasil, princi-
pd%‘v ¢ dos que tem menores
remuneracoes.

Também fgffonqumado O

aumento no limite dos multiplos
salariais dos escriturdarios de
agencias, em torno de 1.000
funciondrios, que passa de

|,/ salario para 2 saldrios em
CasO de cumprimento das me-
tas do acordo proprio de PLR

Outro avanco foi a insercdo
de clausula sobre o néo
desconto do programa
oroprio sobre o

AUXILIO
adicional de PLR EDUCACAO
estipulado pela
Convencdo E1~n e
Coletiva de lagao ao
Trabalho programa de
(CCT dos auxilio edu-

oy cacional, o Banco
bancarios.

Mercantil do Brasil

aumentou o limite e o
valor das bolsas. Eram
100 bolsas de R$ 250.
Agora serdao 120 bolsas
de R$ 280. Os banca-
rios contemplados
terao direito a 12
parcelas anuais.
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Projeto é prejudicado pelas metas que o banco cobra

O

tou & Comiss®o de Em-

r@sa dos Funcionarios (CEBB)
‘ Um NOVO sistema de acompa-
nhamento ¢ gerenciamento de
carteiras ¢ um projeto de ca-
pacitacdo de funciondarios. O
piloto do Indegdo e o Evolu-

Tion, r@sp@cﬂﬁ@@m@.
@ obj@ﬂvo ¢ aprimorar Os

meca @ acompanha-
mento @mp@nho dos
funmonano 5. O Projeto Indu-

&ﬂ% .

i

BANCARIOS

C

Mogi das Cruzes

BB LANCA NOVO SISTEMA
e gerenciamento de carteiras

Banco do Brasil apresen-

cAo visa ampliar o alinhamen-
TO O estrateQia Corporativa,
gerar maior foco no cliente,
eficiencia nos processos ¢ tra-
zer resultados sustentaveis.

Para o coordenador da Co-
miss&o de Empresa dos Funcio-
narios (CEBB), Joao Fukunaga,
a infencd&o ¢ boa, mas O Pro-
blema ¢std nas metas absur-
das que s&o cobradas dos
funcionqrios.



