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O cdancer de mama ¢ o que mais
mata em todo o mundo. Em 2019,
por exemplo, o bBrasil registrou
18.068 mortes devido & doenca.
Somente em 2020, mais de 2,3
milhdes de mulheres em todo o
mundo descobriram que estavam
com a doencaq, segundo dados
divulgados pelo INCA neste mes
de conscientizacdo contra esse
tipo de tumor, o Outubro Rosa.
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cial da Camara dos
Deputados, a PEC 32,
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CcO publico do pais e
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funcionalismo publi-
co das tres esferas - Nacional ¢ sancionada pelo presidente, @
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bancarios. O texto O movimento sindical continua mobilizando
QQora aguarda vota- ¢ pressionando para a rejeicdo da medidag,

c&o no plendrio. que prejudica os trabalhadores ¢ ao mesmo
Caso seja aprova- tempo protege juizes, promotores ¢ politicos,
da pelo Congresso que ficaram isentos da mudanca.
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VQsﬂmos as cores da Campanha Qutubro Rosa paro
alertar sobre a importéncia do diagnostico preco-

ce no compate ao cdncer de mamag, fumor que mais mata
mulheres em todo o mundo. Mesmo com © avanco da va-
cinacdo, a pandemia ainda ndo acapbou, O que

reforca a preocupacdo com os cuidados com
a saude de modo geral. E nesse clima também
que mantemos a pressdo sobre os bancos
oara gque cumpram todos os protocolos sani-
tarios ¢ demais medidas que garantam a se-
guranca dos bancdrios no retorno presencial
ao trabalho. Vamos em frente!

CLAYTON TEIXEIRA PEREIRA

¢ presidente do Sindicato



OUTUBRO ROSA: Cancer de

mama € 0 que mais mata mulheres

Mais de 18 mil mortes foram registradas somente no Brasil em
2019 e 2,3 milhoes de casos foram diagnosticados ano passado

Ocdncer de mama ¢ o que mais mata em todo o mundo. Em
2019, por exemplo, o brasil registrou [ 3.068 mortes devido &
doenca. Somente em 2020, mais de 2,3 milhdes de mulheres em todo
O mundo descobriram que estavam com a doenca, segundo dados
divulgados pelo Instituto Nacional de Cancer (INCA) neste mes de
conscientizacdo contra esse tipo de tumor, o Outubro Rosa.

Uma das metas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel ateé
2030 ¢ reduzir em um terco das mortes prematuras por doencas cro-
nicas nAo transmissiveis, entre elas, o cancer. A Organizacdo das Na-
coes Unidades (ONU) estabelece uma meta de reducdo de 30%

desse tipo de céncer em todo mundo.

O diagnodstico precoce ¢ a forma mais eficaz para tratar muitas do-
encas ¢ salvar vidas. Nesse mes dedicado & conscientizacdo da pre-
vencAo ao cancer de mama, reforcamos a importéncia do autoexame
oara a saude das mulheres. Quando identificamos um tumor logo no
inicio ¢ mais facil impedir que ele se espalhe por outros orgdos. E as-
sim que se torna possivel vencer o céncer de mama, de colo de Utero

¢ outras doencas que atingem as mulheres. Procurem 0s servicos da

rede de saude ¢ se cuideml
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Santander anuncia volta da \
abertura das agéncias até 16h \
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Agéncias passaram a funcionar em novo
horario desde dia 4 de outubro, sem
que houvesse qualquer discussao com
movimento sindical sobre a melhor
forma de retorno ao trabalho presencial

¢ forma unilateral ¢ sem negociar
Dcom O movimento sindical, o San-
tander voltou a atender até as 16
horas desde o dia 4 de outubro.

O hordrio agora ¢ o mesmo de an-
tes da pandemia: das 9h as [0h
oara atendimento exclusivo para o
oublico prioritario ¢ das 10h as 16h
oara o0 publico em geral.

Na clausula 35 do Acordo Coletivo
de Irabalho consta que as deman-
das do Santander ¢ dos emprega-
dos, que n&o tratem de questdes
ccondmicas ¢ de interesse local dos
sindicatos, dever&o ser encaminha-
das atraves do Comite de Relacoes
Trabalhistas. O banco agiu exata-
mente ao contrdario do que determi-
Na A Nnorma.

Caixa atende
Sindicato e
prorroga
teletrabalho

Fm atendimen-
to a um pedido
da Contraf-CUT,
a Caqixa prorro-

gou a modalida-
de de teletrapalho
nas unidades do
banco até o final
deste ano. A data
orevista para O
retorno co traba-
lho presencial no
acordo especifi-
co de teletrabalho
em decorrencia da
oandemia se en-
carraria no dia 30
de setembro.




Movimento sindical entregou documento com exigéncias para
garantir a eliminacao dos riscos a saude dos trabalhadores

AComissc"jo de Organizacao dos Empregados (COE)
do Itau ¢ membros do Grupo de Trabalho (CT) nego-
ciam o retorno ao tfrabalho presencial dos trabalhado-
res que ¢stdo em home office, comunicado pelo banco
no Ultimo dia 14 de setembro.

Uso obrigatorio de mascaras, fornecimento de equipa-
mentos de protecao individual (EPI) por parte da empre-
sa ¢ da sanitizacdo dos ambientes de trabalho foram
alguns dos pedidos feitos pela representacdo dos tra-
balhadores.

O documento entregue tambeéem reivindica a realiza-
c&o de exames medicos de retorno co trabalho para
avaliac&o dos tfrabalhadores que voltarem ao traba-
ho presencial, no qual a indicac&o do medico assisten-
te deverd ser levada em consideracdo, assim como foi
feito com a implementacdo da portaria 20. A avaliacdo
medica tambem serd considerada para os tfrabalhado-
res que ja estdo em regime presencial desde o inicio da
oandemia.

Os trabalhadores com historico de infeccdo pela Co-
vid-19 também deverdo ser acompanhados pela medici-
na ocupacional do banco, para a devida readaptacdo
ao trabalho gradativo em funcdo das possiveis sequelas.
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00s denuncias de assedio moral, o Sindicato paralisou a ageén-
cia 40/ do bradesco em Pod no ultimo dia 7/, que permaneceu
fechada durante todo o dia.

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria tem umo
clausula especifica de combate ao assedio moral ¢ cobrancas
abusivas por metas, na qual protege os funciondrios dessa pratica
dos gestores. No momento, o Sindicato estd monitorando todos os
locais de trabalho ¢ alertando os bancadrios.

PEEE YR

"Conversamos com 0s funciondrios sobre a clausula de assédio
moral ¢ a importéncia da paralisacdo para evitar futuras denun-
cias ¢ adoecimento da categoria. Repudiamos qualquer tipo de
exposicdo ¢ conduta que desrespeite o frabalhador’, destaca
Clayton Pereirg, presidente do Sindicato.

Denuncias podem ser encaminhadas pelo numero 9708/-332 1. O
sigilo ¢ garantido.

Bradesco extinque rodizio de funcionarios

O Bradesco extin-
Quiu o rodizio de
funciondrios desde
o dia 4 de outu-
bro, guando toda a
eqQuipe das agen-
cias voltou ao tra-
balho presencial,
exceto grupo de ris-
CO, QUZ Permangce
em home office. O
hordario de atendi-
mento continua ate

| 4h. Varias exigencias foram feitas pelo mo-
vimento sindical para garantir a seguranco
de todos ¢ evitar contaminacoes.
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Negociacoes para construcao
protocolo de retorno continuam

Oara O retor- ram sugeridos varios protocolos de seguran-

no do trabalho ca, al

¢em das reivindicacdes encaminhadas

oresencial. Fo-  conforme abaixo:

Reivindicacoes

Possibilidade ¢

Retorno ao trabalho presencial de forma gradua
derando a situacdo epidemioldgica da Covid- 19;

do movimento sindical

Trabalho Remoto permanecer como estrategia para o
continuidade do servico:

Respeito as normas municipais, estaduais e federais, acer-
ca de acdes para enfrentamento da pandemia;

Rodizio entre os trabalhadores da mesma equipe do tra-
balho remoto, para evitar a eventual contaminacéo de to-
dos de uma mesma areag;

- CONSsi-

a flexibilizacdo da jornada de trabalho

(em até | horo

Priorizacdo do

do diariamente
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OQra 0s gque possuem jornada de 6 horas

¢ ate 2 horas para os de jornada de 8 horas):

atendimento ndo presencial ao publico;

Reunides presenciais devem ser evitadas;
Acompanhamento dos gestores da sua equipe, verifican-

O estado de saude ¢ a eventual manifes-

tac&o de sintomas:

Cuidados no deslocamento para o trabalho para evitar
transporte publico nos hordrios de pico;

Criac&o de uma comissdo pbipartite.



Direitos garantidos pelo Sindicato

M uitos bancarios ndo sabem, mas os direitos garantidos & ca-
tegoria nGo s&o presentes dos LaANcos para seus funciondrios,
mas resultado da luta e esforco de milhares de trabalhadores gue,
organizados em seus candidatos lideram campanhas salariais ¢ ou-
tras mobilizacdes para manter ¢ ampliar conquistas. Veja a seguir

O que o dindicato faz por voce ¢ se junte a nossa luta para gue
DOSSAMOS avaNncar ainda mais.

Auxilio para filhos excepcionais
ou com deficiéncia fisica

/ Auxilio creche/baba
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