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6° Congresso aprova plano de lutas e

elege nova diretoria da Contraf-CUT

Evento frisou a importancia de manter a unidade e o fortalecimento do
movimento sindical nesta conjuntura

participacdo dos Bancdrios
(as) na campanha salarial des-
te ano serd fundamental. Du-

rante o 62 Congresso da Contraf-CUT
foram aprovados os planos de luta
e também foi eleita a nova diretoria
para o proximo quadriénio. Com o
tema “Reconstruir o Brasil que a gente
quer”, frisou a importancia de retomar
o desenvolvimento econémico e social
do pais, com respeito a classe traba-
Ihadora e a sociedade de uma forma
geral.

Para ajudar nessa coordenacdo na-
cional foram criados os comités de or- ‘
ganizagdao com brigadistas que ajudem Ak ks ket
a difundir as informacdes gerais para e N H N H [ N N N H u N N N ﬂ
a categoria, principalmente sobre a
campanha salarial, o combate as me- %&&u@
tas abusivas, o fortalecimento da mesa
Unica de negociacdes e a regulamen-
tacdo do teletrabalho, entre outras in-
formacodes de interesse dos bancarios.

( ruzes, Suzano, Pod, Biri
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Congresso elege nova diretoria
e define plano de lutas

Até 21 de maio: Consulta nacional.

As eleicbes estaduais e nacional fo- Até 24 de maio: Envio da consulta a Contraf-CUT.
ram também destaques do congresso, Até 29 de maio: Realizagdo das conferéncias estaduais
0 qual precisamos eleger represen- A definir: encontro dos bancos privados.

tantes comprometidos com a luta da

. Dias 2 e 3 de junho: Congressos dos bancos publicos
classe trabalhadora e principalmente L g p

com a democracia, igualdade e justica Dias 10 a 12 de junho: 242 Conferéncia Nacional dos Bancdrios.
social. No congresso também aprova- A definir: Assembleias para aprova¢do da minuta de reivin-

ram trés mogoes: Uma em defesa dos
bancos publicos, uma em defesa da
Petrobrds e uma pela paz mundial.

dicagoes.
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Comecou no dia 11 de abril a votagao para eleger repre-
sentantes para o Economus. Todos os bancdrios do antigo
Banco Nossa Caixa e aposentados poderdo votar até o dia

22 de abril, e eleger representantes para os conselho deli- EE_—

berativo e fiscal do plano de previdéncia.

Apoiamos a chapa “A mudanga é necessaria” com Ro-
drigo Leite para candidato ao Conselheiro Deliberativo e
Lucas Lima para candidato ao Conselheiro Fiscal. Os dois
propde uma ampla participagdao com maior divulgacao de
dados aos associados, visto que as informagdes que vém
sendo disponibilizadas ndao apontam a real dimensdo dos
problemas e suas consequéncias para os participantes.

A mudanca € necessdria

ELEICOES ECONOMUS

Instituto de Seguridade Social

Il Banco do Brasil

Eleicoes Previ: Sindicato
apoia a Chapa 3 - Previ
para os associados

3 . . CHAPA
Previ m%0sa
para osassociados
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ELEICOES PREVI

Movimento sindical apoia
Chapa 3 - Previ para os Associados

Ainda este més acontecera a eleicdo da Previ, entre os dias
18 a 29 de abril. Os funciondrios do Banco do Brasil e apo-
sentados poderdao eleger representantes comprometidos
com o fundo de pensdo.

O Sindicato apoia a Chapa 3 - Previ para os Associados,
que traz como proposta preservar a Previ rechagando todas
as ameacas ao patrimonio e impedindo a imposicdo de qual-
quer interesse externo que prejudique a Previ, sua solidez
e perenidade.A Previ se destaca entre os fundos de pensdo
dos brasileiros. A gestao paritaria entre associados e patro-
cinador é das mais avancadas e democraticas.

Para conhecer os candidatos e a proposta completa aces-
se: https://previparaosassociados3.com.br/.

Falo Lduidints

Desde o fim da ultratividade, o Co-
mando Nacional tem se organizado
para adiantar o calenddrio anual das
atividades sindicais. A Convengéo Cole-
tiva de Trabalho tem validade até dia
30 de agosto, e precisamos nos orga-
nizar para garantir os direitos e benefi-
cios da categoria.

Diante desta conjuntura politica e eco-
némica que estamos vivendo, precisa-
mos da unido dos trabalhadores junto
ao Sindicato para fortalecer a mobili-
zagdo em prol do emprego, defesa das
empresas publicas, da democracia e da
soberania nacional.

Seguindo essa linha de luta, no dia
01 de maio, as centrais sindicais fardo
um ato unificado com o lema Empre-
go, Direitos, De-
mocracia e Vida.
Em Sdo Paulo, o
evento serd na
Praca Charles
Miller a partir
das 10 horas.

Clayton Pereira
Presidente




Il SANTANDER

Sindicato cobra fim do horario
estendido pelo Santander

O movimento sindical cobrou do
Santander o fim do horério estendido
para atendimento de clientes com co-
morbidades, ja que o banco convocou
os funcionarios do grupo de risco para
voltarem ao trabalho presencial.

O horério regular é das 10h as 16h,
ou das 10h as 15h nos municipios que assim deter-
minaram, conforme legislacdo local. Durante a pan-
demia, o Santander, junto como os demais bancos,
implementou horario de atendimento preferencial
das 9h as 10h nas agéncias para idosos e pessoas do
grupo de risco para o coronavirus.

A direcdo do Santander respondeu que este tema
estd em discussdo internamente, e se comprometeu
a dar retorno ao movimento sindical.

Il BRADESCO

Retorno ao trabalho presencial
das gravidas no Bradesco
tem de ser voluntario

A Comissao de Organizacao de Em-
presas (COE) do Bradesco se reuniu
para discutir um comunicado do banco
_ sobre a volta ao trabalho presencial das
funciondrias gravidas. No documento,
o banco informou que ird convocar o
retorno ao trabalho presencial de for-
ma voluntdria, apenas com o ciclo vacinal completo.

O COE avalia que o retorno ainda é precoce, pois a
pandemia ainda ndo acabou, nosso papel é garantir
gue a volta do retorno das gravidas sejam de forma

voluntdria e segura. O comunicado abordou ainda o

uso de mdscara dentro das agéncias. Porém, nas ci-
dades em que houve a liberacdo da obrigatoriedade,

a instituicdo ndo pode exigir o mesmo dos clientes.

W ITAU
Itau apresenta programa

Recomece para COE

Durante a reunidao da Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do Itau e a direcdo do ban-
co, foi apresentado o programa RECOMECE, que ja
estd em fase de testes no Rio de Janeiro. Ele é vol-
tado para todos os colaboradores que estdo aptos
a retornar ao trabalho apds afastamento por pro-
blemas de salde, mas necessitam de um retorno
gradual. Os trabalhadores que ficaram mais de
180 dias afastados entram no programa automa-
ticamente e os que ficaram menos de 180 dias, so
entram no programa com indicagcdo médica.

Porém o COE levantou a questdo da ausén-
cia da medicina ocupacional do banco no progra-
ma, ja que a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
prevé uma equipe interdisciplinar neste tipo de
acompanhamento. O movimento sindical também
pediu transparéncia nos processos de testagens
de novos projetos, visando dar sua contribuicdo
na construcdo do programa.

Il MERCANTIL

Trabalhadores cobram PLR e
auxilio educacional do Mercantil

O movimento sindical cobrou do =&
Mercantil do Brasil um posicionamen-
to em relagdo ao programa préprio de\\'
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) e sobre o auxilio educacional de 2022.

Estamos em abril e até o momento o banco nao
se pronunciou sobre o auxilio educacional, o que é
um descaso com os funciondrios estudantes. Jd em
relacdo ao programa préprio de PLR 2022, o banco
apresentou uma minuta incompleta a representa-

c¢do dos trabalhadores, que ndo atende aos interes-
ses dos funcionarios.

H CAIXA
Caixa atende reivindicacao e prorroga home office

A Caixa Economica Federal informou a Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), que atende-
ria a reivindicacao dos empregados e prorro-
garia o “Projeto Remoto Excepcional” até o
dia 30 de abril.

O banco enviou comunicado para todas suas
unidades informando aos gestores que eles

podem manter em home office de quem ja esta
exercendo suas atividades remotamente, e/ou
incluir outros empregados. O banco informou
ainda que cada gestor deverd combinar previa-
mente com cada empregado as atividades que
o mesmo devera exercer remotamente, registra
-las no sistema de recursos humanos (SISRH) e
acompanhar o cumprimento das tarefas.




Estamos de numero novo!
ADICIONE NOSSO NOYO WHIATSAPP

Para melhorar a
comunicag¢do com a
categoria, alteramos
o0 numero de contato.
Para receber noticias
atualizadas é simples,
basta incluir o novo
numero na sua lista de
contatos e nos enviar
uma mensagem com
0 seu nome e banco
autorizando a inclusédo
na linha de transmis-
sdo do Sindicato.

Muito mais pratici-
dade para vocé!

(1) 91137.8521

Vacinagédo antigripe do setor bancario comega dia 25

Comeca no proximo dia 25 de
abril, a Campanha de Vacinac¢do Na-
cional Antigripe do Setor Bancario.
Neste ano, em que ocorre a 252 edi-
¢do do trabalho de imunizacdo da
categoria, participam 19 bancos e
deverdo ser atendidos cerca de 370
mil trabalhadores de todos os esta-
dos do pais. Essa é uma conquista
do Comando Nacional dos Banca-
rios em favor da saude da catego-
ria, negociada com a Federacao Na-
cional dos Bancos (Fenaban).

O imunizante aplicado serd o
Quadrivalente, que protege contra
quatro formas do virus Influenza: o
H1N1 e H3N2, dacepa A, e Victoria
e Yamagata, da cepa B. O laboraté-
rio responsavel pela producdo das
doses é o Sanofi Pasteur, que tem
atuacdo internacional ha mais de

Bancdrios tém campanha §
de vacinagdo |

70 anos no setor.

A aplicacdo ocorrerd nos pro-
prios locais de trabalho, em siste-
ma drive-thru, ou ainda em clinicas
credenciadas, conforme a logistica

contrafcut.com.br
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estabelecida diretamente entre a
Sanofi e cada uma das instituicdes
financeiras que aderiram ao pro-
grama. Também havera uma cen-
tral de atendimento aos usudrios.



