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LUTA POR IGUALDADE CONTINUA!

O Movimento sindical vem se posicionando sobre o papel da mulher na
sociedade e sua importincia no mercado de trabalho.

trajetéria da mulher sempre
foi marcada pelo machismo,
violéncia, racismo e misoginia.

Mesmo sendo a maioria no mercado
de trabalho ainda existe a dificuldade
para conquistar ascensdo profissional
e igualdade de oportunidades no tra-
balho. Em época de crise sdao as pri-
meiras a serem demitidas e as Ultimas
a serem contratadas, porém com o sa-
lario baixo e a luta constante contra os
assédios morais e sexuais.

Segundo uma pesquisa do IBGE,
em 2019, a participacdo das mulhe-
res sem filhos na forca de trabalho é
35,2% maior em relagdo a participa-
¢do daquelas com filhos. Ao contra-
rio, os homens que tém filhos ndo en-
frentam nenhuma desvantagem.

Com a Reforma trabalhista do gover-
no ilegitimo de Michel Temer (2017),
foi flexibilizada as relagdes de trabalho
aumentando a dificuldade nas nego-
ciacOes coletivas e acesso a justica do
trabalho, além de tentar desarticular o
movimento sindical. Jd com a Reforma
da Previdéncia de Bolsonaro (2019),
foram dificultados os acessos aos be-
neficios previdencidrios.

A pandemia de coronavirus agravou
o cenario e pelo menos metade das
mulheres tiveram a sobrecarga de
cuidar da familia presencialmente e a
responsabilidade de se manter ativa
no campo profissional.




Enquanto os trabalhadores aguardavam a PLR cair na
conta, a direcdo do banco postou na agéncia de noticias da
instituicdo, um video com uma parddia da musica “Happy”,
do compositor norte-americano Pharrel Williams, que diz
saber que a situacdo estd complicada e que o funcionalis-
mo quando olha a conta se desespera. A letra aponta ain-
da que o funcionalismo atrasa aluguel, IPVA, parcela café,
botijdo de gds, tem cartdo de crédito estourado e nome no
Serasa. A musica afirma também que com a PLR o funcio-
nalismo “tira o pé da jaca”.

Para a diretoria do banco, a situacdo precaria dos fun-
cionarios com sobrecarga de trabalho e baixos saldrios é
piada.

l CAIXA
(aixa ataca organizacao
dos tmbalhadores

PRoMo gopok WERIDg,

Caixa quer atacar organizacdo
dos trabalhadores

Em reunido da Mesa Permanente de Negocia¢des entre
a Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa Eco-
nomica Federal e a direcdo do banco sobre Promocdo por
Mérito terminou em impasse. Como ja havia informado na
ultima reunido do grupo de trabalho especifico, a direcdo
da Caixa aceita pagar um delta para todos os trabalhadores,
gue ndo possuem impedimentos, em 2021. No entanto, in-
siste em manter a falta ndo justificada como um dos pontos
de impedimento. A decisdo penaliza empregados que tive-
ram uma Unica falta ndo justificada e ataca diretamente a
organizacdo dos trabalhadores. A Caixa informou em mesa o
encerramento das negociacdes.

Os representantes dos empregados classificaram a deci-
sdo unilateral da direcdo da Caixa como uma afronta além
de pratica antissindical. A representacdao dos empregados
observa ainda que foram sucessivos cancelamentos e adia-
mentos das negociacdes por parte da direcdo da Caixa, que
tentou, por diversas vezes, retardar o debate sobre a siste-
matica de distribuicdo dos deltas.

Fala Lduidints

Ola Bancdrios (as),

Margo é marcado pelo Dia Internacional
da Mulher, uma data que traz a trajetdria
do sexo feminino na luta pela igualdade
de oportunidades, combate a violéncia e
pelo fim da opressdo do patriarcado.

Segundo a pesquisa do Dieese as mu-
lheres foram as mais atingidas pela pan-
demia de coronavirus com o desemprego,
informalidade e precariza¢éo. A COVID-19
apenas agravou as relagées trabalhistas,
que ja estava ruim por conta da Reforma
implantada em 2017, por Michel Temer.

Outro ponto é a dificuldade de recoloca-
¢do no mercado de trabalho, sem contar
a remunerag¢do que muitas vezes é me-
nor do que a dos homens, mesmo tendo
melhor qualificagdo para o cargo. Hoje
elas sdo chamadas de empreendedoras,
mas na verdade
sdo mulheres que
ndo conseguem
emprego e lutam
para  sobreviver
nessa conjuntura.

A nossa luta é
por vocé, mulher!

Clayton Pereira
Presidente




Il SANTANDER
Santander nao negocia com
Comando Nacional e altera
horario dos Bancarios

Em mais uma ofensiva para ten-

/\ tar aumentar horario de atendi-
=2 mento em suas agéncias, o banco

. Santander, sem qualquer tipo de

\\/ negociacdao com o movimento sin-
dical dos trabalhadores, anunciou
gue vai atender clientes até as 18h.

O expediente bancdrio normal se encerra as 16h.

O movimento sindical se reuniu para avaliar os
impactos desta mudanca sobre os trabalhadores e,
transmitiu as informacgdes ao banco, que manteve a

proposta. Estamos acompanhando a situagao e co-
brando mais contratacdes.

Il BRADESCO

COE cobra do Bradesco
medidas mais rigorosas
contra Covid-19

A Comissao de Organi-
zagao dos Empregados
(COE) do Bradesco co-
brou, da entidade, mais
rigor no protocolo de
seguranca sanitaria para
garantir a saude e a vida

da categoria, além de g ) =
reduzir a propagacdo e ° )
o contagio da populagao @

pelo virus da Covid-19 e
suas variantes.

O COE também solicitou a suspensdo de visi-
tas a clientes neste momento de alta de casos de
infeccdo; o controle de acesso as agéncias banca-
rias, para garantir o distanciamento dos clientes
e funcionarios; o fornecimento de mascaras N95,
que sdo compativeis com o alto indice de conta-
gio; e a testagem de todos os trabalhadores da
agéncia, bancdrios e terceirizados.

A Comissao dos Empregados voltou a reivindicar
também o acordo de teletrabalho, que até o mo-
mento nao foi aplicado pelo Bradesco.

M ITAU
COE negocia retorno ao

trabalho presencial no Itau

A Comissao de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Itau se reuniu com a diretoria do banco,
para negociar o retorno ao trabalho presencial,
cobrar o fim das demissdes entre as pessoas com
deficiéncia (PCDs) e discutir a compensac¢do do
banco de horas
negativas.

O Itad infor-
mou que o re-
torno ao traba-
lho presencial se
dard até o final
do més de marco
em trés forma-
tos: presencial,
hibrido e flexivel. Os trabalhadores que retorna-
rem ao trabalho presencial deixardo de receber a
ajuda de custo. Os dois outros casos continuam.

A representacdo sindical pediu reforco da divul-
gacdo dos protocolos e da fiscalizacdo do atendi-
mento deles pelos trabalhadores. Os dirigentes
sindicais questionaram ainda sobre o retorno dos
trabalhadores com comorbidades e das gravidas.
O banco disse ainda ndo ter uma definicdo.
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Il MERCANTIL
Bancarios sofrem com longas

filas no Mercantil do Brasil

Os Sindicatos dos Bancarios de todo o pais estdo
recebendo denuncias de trabalhadores e clientes so-
bre o longo tempo de espera nas filas de atendimen-
to. Em alguns casos, como o pagamento do INSS, a

espera chega a duas ho-
ras e 30 minutos.
As longas filas e o in-
'& terminavel tempo de
espera dos clientes
| ‘ alertam para as con-

s0es promovidas pelo

§ banco e para a neces-

<~ sidade do aumento do

. guadro de funcionarios

nas agéncias e nos postos de atendimento, sendo

essa uma das principais bandeiras do movimento
sindical.

‘ sequéncias das demis-



Nao fique so! Sindicalize!

APOIE QUEM ESTA JUNTO DE VOCE!

|
\0

Venha se sindicalizar e fortalecer a luta da
categoria, sua contribuicdo é fundamental ¢
na atuacdo do Sindicato para protecdao dos 13‘7\ 1= -
direitos trabalhistas e combate ao retroces- ' Py e ' . *ﬂ'[
so. As vitdrias alcancadas nas campanhas ! Ja :
salariais vém por meio da unido. Este ano, ' \|
a luta nado sera facil pela conjuntura que es- 9
tamos vivendo, serd um ano de muitos de- \
safios, mas nos manteremos atuantes pelos ”
seus direitos.

CONHECA 2 MOTIVOS PARA - np “Wf”’
VOCE SINDICALIZAR:
* Garantia da Convencgdo Coletiva de
Trabalho;
* Canais de comunicag¢do para atender os
Bancdrios;

* Atuagdo do Sindicato garante ambiente
sauddvel para a categoria. o
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No dia 8 de margo, os diretores estiveram nas
agéncias homenageando as bancarias pelo Dia
Internacional da Mulher. Este ano o movimen-
to sindical levantou a bandeira “Fim da violép-
cia contra a mulher”, e depois de dois anos
pandemia foram realizadas mobilizagdesgem
varias cidades do 5rasi|.



