
Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes 
e Região está acompanhando a situação do 
Itaú em Suzano, onde os funcionários (as) es-

tão sobrecarregados de serviços, após as mudanças de 
migração dos benefí cios previdenciários vindo do ban-
co Mercanti l e Bradesco.

Essa postura do Itaú em assumir a demanda dos 
pagamentos sem planejamento e sem estrutura vem 
gerando fi las gigantescas dentro e fora das agências, 
com tempo de espera absurda e sobrecarga dos traba-
lhadores que estão em atendimento.

O Sindicato alerta aos clientes e usuários sobre essa 
manobra do Itaú, que diante de demissões em massa, 
fechamentos de agências e sem previsão de novas con-
tratações nacionalmente, o banco está de olho no au-
mento da sua receita com serviços de tarifas bancárias 
e crédito consignado, colocando mais uma vez o lucro 
da empresa em primeiro lugar.
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OUTUBRO ROSA
MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O CÂNCER DE MAMA 
E DO COLO DE ÚTERO. PREVINIR É O MELHOR REMÉDIO!
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ITAÚ SOBRECARREGA FUNCIONÁRIOS

urante todo este mês, inúmeras enti dades e movimentos so-
ciais chamaram a atenção da sociedade sobre o Outubro Rosa, 
uma campanha anual realizada mundialmente para alertar 
sobre a importância de se fazer o diagnósti co precoce do cân-

cer de mama e do colo de útero. O objeti vo é divulgar ao máximo as 
informações e destacar a importância de lutar pelo direito à saúde, por 
atendimento médico e o suporte emocional.

A prevenção aumenta muito as chances de cura, daí a importância 
da mamografi a, o principal método para o rastreamento da doença. O 
diagnósti co e o tratamento para todos os ti pos de câncer estão disponí-
veis no Sistema Único de Saúde (SUS), procure o posto mais próximo da 
sua casa e realize os exames. 

D

EM SUZANO, OS BANCÁRIOS (AS) ESTÃO FAZENDO O POSSÍVEL PARA 
ATENDER OS APOSENTADOS, CLIENTES E USUÁRIOS DO BANCO. 

Com essa nova demanda, as fi las aumentaram e 
os funcionários (as) estão sobrecarregados para 

que todos tenham atendimento de qualidade.
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Os bancários (as) do Santander aprovaram em assembleia vir-
tual nos dias 09 e 10 de outubro, a proposta de renovação do 
Acordo Coleti vo de Trabalho (ACT) e do Programa de Parti cipa-
ção nos Resultados Santander (PPRS). Para esclarecer as dúvidas 
da categoria, a Contraf CUT realizou uma plenária nacional an-
tes do início da votação, o que deixou confi ante os bancários (as) 
em aceitar a ACT.

BANCÁRIOS  APROVAM ACORDO COLETIVO
Santander

Depois de diversas reclamações de bancá-
rios, pais e mães de crianças e pessoas do es-
pectro auti sta, sobre os altos valores cobrados 
de coparti cipação para terapias, a Comissão 
de Organização dos Empregados (COE) inter-
veio junto ao Bradesco para buscar soluções. 

Em resposta à solicitação de providências, o 
Bradesco comprometeu a reduzir a coparti cipação para 15% (metade 
do valor original) nos pacotes de terapia para Transtorno do Espectro 
Auti sta/TEA). Essa mudança já está valendo em outubro, e é necessá-
rio que o segurado informe na clínica responsável pelo tratamento que 
ela deve enquadrar as sessões como pacote de terapias TEA.

BRADESCO REDUZ COPARTICIPAÇÃO EM 
TERAPIA PARA TEA APÓS COBRANÇA DA COE

Bradesco 

Os bancários (as) do Mercanti l aprovaram em assembleia vir-
tual no dia 27 de setembro, a proposta do Acordo Coleti vo de 
Trabalho do Programa Próprio de PLR 2024, Acordo Coleti vo de 
Trabalho e Auxílio Bolsa Educacional 2024 e 2025

ACORDO COLETIVO É APROVADO
Mercantil 

A Comissão Executi va dos Empregados (CEE) da Caixa em reu-
nião no dia 24 de setembro, discuti u alguns pontos que serão 
levados para debate com a categoria, como fi m do teto de cus-
teio pelo banco com a saúde dos empregados (as) e a extensão 
do direito de manutenção do Saúde Caixa para aposentados, 
além de questões específi cas sobre as funções de caixa e te-
soureiro, que precisam ser debati das com as bases e avaliadas 
após as cláusulas terem sido apartadas da negociação do ACT 
para aprofundamento do debate.

COMISSÃO VOLTA A TRATAR QUESTÕES DA ACT
Caixa


