
Sindicato dos Bancários de Mogi das Cru-
zes e Região realizou entre os dias 13 e 14 
de novembro, um workshop sobre ‘For-

mação Sindical e Políti ca’ para a diretoria. O curso 
foi ministrado pela Presidente Aline Molina e por 
membros da executi va da Federação dos Bancários 
de São Paulo (FETEC CUTSP) na sede do Sindicato. 

“A formação é uma oportunidade para a nossa 
diretoria adquirir conhecimentos essenciais sobre 
os direitos trabalhistas, luta de classe e organiza-
ção sindical”, explica Clayton Pereira, Presidente 
do SEEB Mogi das Cruzes e Região e idealizador 
do projeto.  

 No evento, foram abordados temas como conjun-
tura nacional, políti ca e econômica, os impactos da 
tecnologia, condições de trabalho e saúde da cate-
goria bancária. O Sindicato e o Comando Nacional 
têm abordado diversas pautas, inclusive foram des-
taques na Campanha deste ano. 

“Precisamos debater sobre essa gestão adoece-
dora dos bancos, o número de trabalhadores afas-
tado com problemas psicológicos vem aumentando 
signifi cati vamente. O Sindicato sempre orienta que, 
em casos assim, o funcionário procure nosso depar-
tamento de saúde”, explica Clayton.
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SINDICATO REALIZA WORKSHOP 
SOBRE FORMAÇÃO SINDICAL 

     Depois de muita mobilização sindical, o autor do Projeto de 
Lei (PL) 1043/19, que autorizava a abertura dos bancos aos 
sábados, domingos e feriados, deputado federal David Soa-
res (União–SP) solicitou a reti rada do projeto de tramitação.
   Essa é mais uma vitória do Sindicato na atuação por 
melhores condições de trabalho e saúde dos bancários 
(as), esse projeto vem na contramão do que defendemos 

para o trabalhador e ressaltamos a importância do des-
canso para que os profi ssionais tenham essa renovação 
mental, melhorando a disposição e a criati vidade para 
o início de uma nova semana de trabalho. E chamamos 
a atenção para que os bancários (as) fi quem atentos as 
pautas e movimentação do Congresso, todos esses proje-
tos podem prejudicar a saúde e os direitos da categoria. 

MOBILIZAÇÃO SINDICAL GARANTE FOLGA AOS FINAIS DE SEMANA 
Direito da categoria

A formação sindical foi essencial para que os diretores 
compreendesse seus direitos, as dinâmicas de poder nas 
relações de trabalho e os mecanismos de luta coleti va.
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Em Madri, bancários (as) denunciam à direção do Santander as práti cas anti ssin-
dicais, contratações fraudulentas, terceirizações, demissões, redução de posto de 
trabalho e fechamento de agências que estão acontecendo no Brasil, além das de-
núncias sobre o desrespeito do banco aos estatutos do fundo de seguridade social (Ba-
nesprev) e da caixa de assistência em saúde (Cabesp) dos aposentados do Banespa. 
O movimento sindical cobra que seja estabelecido a formação de gru-
po de trabalho para tratar essas questões e evitar confl itos futuros, até 
o momento o banco não se pronunciou sobre o documento protocolado.   

BANCÁRIOS DENUNCIAM À DIREÇÃO DO SANTANDER 
PRÁTICAS ANTISSINDICAIS E DESRESPEITO 

Santander

A Comissão dos Empregados 
(COE) entrou em contato com o 
Bradesco para esclarecer as notí -
cias sobre o possível interesse da 
JBS em adquirir controle acioná-
rio. O Bradesco negou categori-
camente que qualquer transação 
desse ti po esteja em andamento.

BRADESCO DESMENTE 
BOATOS DE VENDA 

PARA JBS

Bradesco 

O Sindicato realizou em ou-
tubro o Dia Nacional de Luta 
no Itaú para denunciar o des-
respeito do banco com os seus 
funcionários, além do adoeci-
mento e péssimas condições 
de trabalho da categoria. Os 
diretores dialogaram com os 
trabalhadores sobre a impor-
tância da mobilização e as 
medidas adotadas pelo ban-
co para punir, desrespeitar e 
adoecer os funcionários (as). 

A Comissão de Empresa dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB) e Sin-
dicatos estão acompanhando os casos de demissões por justa causa, que 
estão em processo dentro do BB. O banco informou que todos os ritos inter-
nos foram seguidos e a CEBB está acompanhando o procedimento para não 
ter injusti ça ou assédio, garanti ndo os direitos dos funcionários (as).

COMISSÃO ESTÁ ACOMPANHANDO CASOS DE DEMISSÕES
Banco do Brasil

Itaú
DIA NACIONAL DE LUTA 

DENUNCIA DESCASO
 DO ITAÚ

O Grupo de Trabalho (GT) de Promoção por Mérito da Caixa Econômica Fe-
deral, formado pelos representantes dos trabalhadores e do banco, voltou a 
se reunir no dia 11 de novembro, para discuti r as regras e critérios dos “del-
tas”, como são chamadas as remunerações adicionais pagas conforme a evo-
lução na carreira. Os representantes dos empregados criti cam período escas-
so para que critérios sejam alcançados e manti veram a exigência para que o 
delta seja linear, e destacam que os funcionários não podem ser penalizados 
pelo fato de a Caixa ter demorado a sentar-se em mesa de negociação. O 
Banco fi cou de avaliar as reivindicações para que o 1º delta seja linear e para 
que os critérios do 2º delta sejam mais justos e discuti dos no GT.

CAIXA
GT SE REÚNE PARA TRATAR CRITÉRIOS DO DELTA


