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   No dia 2 de janeiro, o Bradesco anunciou um novo programa

de remuneração, chamado Supera, e desta vez dialogado

com o movimento sindical, o modelo garantirá remuneração a

partir de 95% do atingimento das metas.

   Além do Supera, o banco revelou a criação do Programa de

Resultados do Bradesco (PRB), que beneficiará todos os

funcionários das agências, desde que a ROAE seja atingida.

Os pagamentos variam conforme o desempenho da ROAE:

Se a ROAE atingir 15,5%, o banco pagará R$ 1.000.

Se a ROAE atingir 17%, o pagamento será de R$ 2.000.

Se a ROAE atingir 18,5%, o valor pago será de R$ 2.500.

    No processo de negociação com o banco, o movimento

sindical conseguiu garantir que todos os funcionários das

agências sejam contemplados, desde que alcancem a meta

de ROE.

    O Bradesco possuía, até o final de 2024, um programa de

remuneração variável chamado Prêmio por Desempenho

Extraordinário (PDE). Esse programa foi criado sem a

participação dos representantes dos trabalhadores, o que

resultou em regras complexas e limitou os benefícios a poucos

cargos dentro das agências, gerando críticas e inseguranças

entre os bancários.

Gestão adoecedora, pressão por metas inatingíveis, fechamento de agências,

extinções de cargos e demissões fazem parte do cenário vivido pela categoria

bancária nos últimos anos. Os banqueiros estão reestruturando as instituições

bancárias com a justificativa de adaptação ao novo panorama financeiro,

investindo milhões em inteligência artificial e o machine learning para que os

atendimentos sejam livres de burocracias, dinâmicos, com rapidez e

praticidade nas soluções dos procedimentos bancários. 

Toda essa inovação está alterando os padrões de comportamento da sociedade, com isso os trabalhadores estão tendo

que se reinventar para atender a demanda profissional e consequentemente a saúde sendo afetada diante deste

processo de transformação mundial. O Sindicato e o Comando Nacional têm abordado este tema há algum tempo em

conferências e inclusive na mesa de negociação com a FENABAN em 2024, que por vários motivos tentou rebaixar direitos

e salários alegando a predominância das Fintech e demais startups do setor financeiro. 

PROJETO PILOTOPROJETO PILOTO

A Comissão de Conciliação Voluntária (CCV) é um fórum

extrajudicial que reúne trabalhadores com dúvidas ou

questões relacionadas a direitos trabalhistas ou

indenizatórios, juntamente com representantes do

Sindicato e do banco. 

Os bancários (as) aprovaram o acordo que estabelece a

CCV com o Bradesco em dezembro, e este acordo é um

projeto piloto exclusivo para o Sindicato dos Bancários de

São Paulo, por enquanto. Com validade de um ano, o

acordo está em vigor desde 2 de janeiro de 2025.
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INVISTA EM QUEM INVISTA EM QUEM LUTA POR VOCÊ!LUTA POR VOCÊ!

CONHEÇA NOSSA ATUAÇÃOCONHEÇA NOSSA ATUAÇÃO    
Saúde e condições 
de trabalho
A Secretária de Saúde do
Sindicato atende as demandas
e dúvidas dos bancários.
Orienta também sobre os
procedimentos de
afastamento e abertura de CAT
em caso de adoecimento ou
acidente de trabalho. 

Sindicato Cidadão
O Sindicato divulga e
participa de ações junto à
sociedade. Nossos
diretores são membros de
Conselhos Municipais
acompanhando as
demandas  e contribuindo
com soluções para as
cidades e os trabalhadores.

Campanha Nacional
O Sindicato participa de
todo o processo de
definição da pauta da
categoria, de Comissão
dos Trabalhadores
(COE)  e das
negociações entre o
Comando e a Fenaban.

Jurídico 
Disponibilizamos
atendimento jurídico aos
bancários (as), para tirar
dúvidas sobre os direitos da
Convenção Coletiva e
também orientação sobre
previdência e aposentadoria. 

Garantimos seu sigilo! 
Sindicato e você juntos no combate ao assédio .

Conheça nosso canal de denÚncia

CONVÊNIO COM O SINDICATO

Acesse o
QrCode

Conheça nossos
parceiros

Ajude a ampliar nossa
rede de convênios 
para a categoria.

Envie sua indicação
 para o nosso whatsApp
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