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BancáriosBancários
    Neste ano, o Comando Nacional não realiza a campanha salarial da
categoria, uma vez que a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), assinada
em 2024, tem validade de dois anos. Com isso, muitos bancários e
bancárias podem ter dúvidas sobre os reajustes salariais, direitos e
demais cláusulas previstas para 2025.
    É importante lembrar que a CCT segue em vigor até 31 de agosto de
2026, garantindo todos os direitos conquistados, incluindo os reajustes
econômicos e sociais já definidos para este ano. 
    Com a aplicação do índice, divulgado no dia 10 de setembro, somado
ao ganho real de 0,6% conquistado na Convenção Coletiva de Trabalho
(CCT), os bancários (as) terão reajuste de 5,68% sobre salários e demais 

REAJUSTE GARANTIDO! VEJA O NOVO SALÁRIO
E BENEFÍCIOS DA CATEGORIA BANCÁRIA
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Valores com o reajuste de
5,68% a partir de setembro

27ª CONFERÊNCIA ESTADUAL
 DA FETEC-CUT/SP

Conferências

No dia 16 de agosto, a delegação do SEEB
Mogi das Cruzes marcou presença na 27ª
Conferência Estadual da FETEC-CUT/SP.
Durante o evento, foram debatidos os
principais desafios da categoria e
aprovados sete eixos de luta, além de
resoluções estratégicas, todas aprovadas
por unanimidade.

27ª CONFERÊNCIA NACIONAL

Durante a 27ª Conferência Nacional dos
Bancários, um dos temas centrais do encontro
foi o impacto das novas tecnologias na
movimentação de empregos no ramo
financeiro, além de deliberações a partir das
conferências estaduais e regionais,
consolidando as propostas que vão orientar a
atuação do Comando Nacional nos próximos
períodos, reafirmando o compromisso com a
defesa dos direitos da categoria diante das
transformações do setor.

verbas econômicas. Isso inclui Participação
nos Lucros e Resultados (PLR), vale-refeição,
vale-alimentação e outras cláusulas
econômicas.
    Confira os reajustes, válidos a partir de
1º de setembro, data-base da categoria:



    A COE/Itaú se reuniu com o banco Itaú no dia 15 de setembro, para
discutir a demissão de mais de 1.000 funcionários. Os representantes dos
trabalhadores questionaram os critérios usados nas demissões, já que
muitos dos desligados tinham bom desempenho. O banco se recusou a
rever as demissões. O movimento sindical continuará com protestos e
ações judiciais contra a decisão.
    O movimento sindical cobra a reposição das vagas, respeito aos
trabalhadores e à representação sindical, além da regulamentação do
uso da Inteligência Artificial no controle do trabalho.
    “A justificativa é vaga, questionável e inaceitável, sem critérios claros ou
diálogo com o sindicato. Em vez de valorizar seus trabalhadores, o Itaú —
que lucra bilhões escolhe cortar empregos”, afirma Clayton Pereira,
presidente do SEEB Mogi das Cruzes.

Saúde
SAÚDE MENTAL:DIRETORES

PARTICIPARAM DE DEBATE NA ALESP

Itaú
SEM TRANSPARÊNCIA: ITAÚ REALIZA

DEMISSÕES EM MASSA EM SP

 O Presidente Clayton e demais diretores participaram da audiência
pública intitulada “Sob Pressão: O Desafio da Saúde Mental no Trabalho
Bancário”, realizada no dia 31 de julho, na Assembleia Legislativa de São
Paulo (Alesp). O evento foi promovido pela FETEC-CUT/SP, Sindicato dos
Bancários de São Paulo, Osasco e Região, com a organização do
deputado Luiz Cláudio Marcolino.

Caixa
PESQUISA REFORÇA LUTA POR SAÚDE CAIXA
E CONTRA REAJUSTE PARA PARTICIPANTES

A Fenae divulgou os primeiros dados da pesquisa
nacional sobre a saúde física e mental dos
empregados da Caixa. Um dos destaques é o plano
Saúde Caixa, apontado como essencial pelos
participantes. O levantamento, feito entre 27 de
junho e 7 de julho de 2025 com 3.820 empregados
da ativa e aposentados, revela insatisfação com os
custos do plano — 80% reprovam as mensalidades
atuais. Com base nos resultados, a Fenae reforça a
defesa do reajuste zero, destacando que qualquer
aumento agravaria o descontentamento.

Bradesco

    A Comissão de Organização dos Empregados (COE) do
Bradesco e a Contraf-CUT assinaram, no dia 12 de
setembro, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o
Bradesco, que trata do Programa de Participação nos
Resultados (PPR), denominado Supera, e do Programa de
Resultado Bradesco (PRB).
    Uma das principais novidades é que o PPR Supera terá
apuração semestral, o que amplia as chances de
pagamento da remuneração variável mesmo em
períodos de desempenho abaixo do esperado.
    A primeira parcela do Supera será paga ainda em
setembro, junto com a Participação nos Lucros e
Resultados (PLR), contemplando os trabalhadores da
chamada força de vendas. Já a segunda parcela está
prevista para ser paga entre fevereiro e março de 2026,
após a divulgação do lucro anual consolidado de 2025.

SINDICATO E BRADESCO FIRMAM 
ACORDO SOBRE PPR SUPERA E PRB

Banco do Brasil
ATO EM DEFESA DO BB E DA

SOBERANIA NACIONAL

No dia 27 de agosto, o Sindicato dos Bancários de Mogi
das Cruzes esteve na linha de frente da mobilização em
defesa do Banco do Brasil, em frente à matriz do BB,
na Avenida Paulista, em São Paulo.
O Banco do Brasil é patrimônio do povo brasileiro! Não
vamos tolerar retrocessos nem ataques aos bancos
públicos, que têm papel essencial no financiamento da
agricultura, moradia, crédito e do desenvolvimento
nacional. 

Bradesco
DIA NACIONAL DE LUTA NO BRADESCO 

     No dia 12 de agosto, os diretores participaram do Dia Nacional de Luta
contra as demissões e o fechamento de agências do Bradesco.
   Os diretores realizaram visitas às agências, com reuniões junto aos
funcionários. Durante as ações, o Sindicato orientou os bancários e
distribuiu informativos sobre a mobilização nacional.
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FETEC CUT-SP PROMOVE SEMINÁRIO DE COMUNICAÇÃO
     Entre os dias 5 e 6 de agosto, o presidente Clayton e os diretores Marcelo e
Eloisa participaram do Seminário de Comunicação da Fetec CUT-SP, realizado
em Atibaia-SP. O encontro reuniu dirigentes sindicais, comunicadores e
especialistas para debater temas fundamentais para a comunicação sindical no
contexto atual.
     Durante o seminário, foram abordados assuntos como as principais
estratégias de comunicação para fortalecer a organização dos trabalhadores, as
tendências tecnológicas que impactam o futuro da comunicação e os desafios
do mercado financeiro diante das mudanças digitais e econômicas globais.  

Formação 

Juntos somos mais fortes!Juntos somos mais fortes!
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