Bancarios ‘

| Setembro 2025
Y Z/
4 (

Mogi das Cruzes Z

IGUT, G conrear: E€TEC  Informativo do Sindicato dos Bancdrios de' Mogi das Cruzes, Suzano, Péa, Biritiba Mirim e Salesopolis

RERJUSTE GARANTIDO! VEJA O NOVO SALARIO
E BENEFICIOS DA GATEGORIA BANGARIA

Neste ano, o Comando Nacional néo realiza a campanha salarial da
categoria, uma vez que a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), assinada
em 2024, tem validade de dois anos. Com isso, muitos bancdrios e
bancdrias podem ter duvidas sobre os reajustes salariais, direitos e
demais cldusulas previstas para 2025.

E importante lembrar que a CCT segue em vigor até 31 de agosto de
2026, garantindo todos os direitos conquistados, incluindo os reajustes
econbmicos e sociais ja definidos para este ano.

Com a aplicagdo do indice, divulgado no dia 10 de setembro, somado
ao ganho real de 0,6% conquistado na Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT), os bancdrios (as) terdo reajuste de 5,68% sobre saldrios e demais

verbas econémicas. Isso inclui Participa¢do
nos Lucros e Resultados (PLR), vale-refeicdo,
vale-alimentacdo e outras  cldusulas
econémicas.

Confira os reajustes, vdlidos a partir de
1° de setembro, data-base da categoria:

Valores com o reajuste de

5,68% a portir de setembro

REAJUSTE

AUXILIOS ATUAL (ATE AGOSTO DE 2025) A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO

Auxilio refeigdo (dia) R$ 50,46 R$ 53,33
Auxilio refeigdo (més) R$1.110,06 R$ 1.173,26
Auxilio alimentagdo (més) R$ 874,78 R$ 924,47
13° Auxilio alimentagao R$ 874,78 R$ 924,47
Requalificagdo profissional R$ 2.28584 R$ 2.415,68
Auxilio creche/baba R$ 659,67 R$ 697,14
Ajuda de custo teletrabalho R$1.134,60 R$ 1.199,05

PLR - Valores Fixos e Limites Individuais

Valores vgentes até 31.08.2025

Novos valores a partir de 1.09.2025

PLR do exercicio
Regra basica - valor fixo adicional R$ 3.343,04 R$ 3.532,93
Regra basica - limite do valor fixo adicional R$17.933,79 R$ 18.952,43
Regra basica - limite individual R$ 39.454,29 R$ 41.695,30
Parcela adicional - limite individual R$ 6.942,28 R$ 7.336,60
Antecipagdo da PLR

Regra basica - valor fixo adicional R$ 2.005,82 R$ 2.119,75
Regra basica - limite do valor fixo adicional R$10.760,26 R$ 1.371,44
Parcela adicional - limite individual R$ 3.47113 R$ 3.668,29

Conferéncios
27° GCONFERENCIA ESTADUAL

No dia 16 de agosto, a delegacdo do SEEB
Mogi das Cruzes marcou presen¢a na 27°
Conferéncia Estadual da FETEC-CUT/SP.
Durante o evento, foram debatidos os
principais  desafios da categoria e
aprovados sete eixos de luta, além de
resolucbes estratégicas, todas aprovadas
por unanimidade.

271° CONFERENCIA NACIONAL

Durante a 27° Conferéncia Nacional dos
Bancdrios, um dos temas centrais do encontro
foi o impacto das novas tecnologias na
movimentacdo de empregos no ramo
financeiro, além de deliberacdes a partir das
conferéncias estaduais e regionais,
consolidando as propostas que véo orientar a
atuacéo do Comando Nacional nos préximos
periodos, reafirmando o compromisso com a
defesa dos direitos da categoria diante das
transformacdes do setor.




Saude

SAUDE MENTAL:DIRETORES
PARTICIPARAM DE DEBATE NA ALESP

O Presidente Clayton e demais diretores participaram da audiéncia
publica intitulada “Sob Pressdo: O Desafio da Satide Mental no Trabalho
Bancdrio”, realizada no dia 31 de julho, na Assembleia Legislativa de Séo
Paulo (Alesp). O evento foi promovido pela FETEC-CUT/SP, Sindicato dos
Bancdrios de Sé&o Paulo, Osasco e RegiGo, com a organizacGo do
deputado Luiz Cldudio Marcolino.

Bradesco

DIA NACIONAL DE LUTA NO BRADESGO
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No dia 12 de agosto, os diretores participaram do Dia Nacional de Luta
contra as demissées e o fechamento de agéncias do Bradesco.

Os diretores realizaram visitas as agéncias, com reunibes junto aos
funciondrios. Durante as ac¢bes, o Sindicato orientou os bancdrios e
distribuiu informativos sobre a mobilizag¢do nacional.

Hat)

SEM TRANSPARENCIA: ITAU REALIZA
DEMISSOES EM MASSA EM SP

A COE/Itau se reuniu com o banco Itau no dia 15 de setembro, para
discutir a demissdo de mais de 1.000 funciondrios. Os representantes dos
trabalhadores questionaram os critérios usados nas demissées, jd que
muitos dos desligados tinham bom desempenho. O banco se recusou a
rever as demissées. O movimento sindical continuard com protestos e
ac¢les judiciais contra a deciséo.

O movimento sindical cobra a reposicdo das vagas, respeito aos
trabalhadores e a representacdo sindical, além da regulamentacdo do
uso da Inteligéncia Artificial no controle do trabalho.

“A justificativa é vaga, questiondvel e inaceitdvel, sem critérios claros ou
didlogo com o sindicato. Em vez de valorizar seus trabalhadores, o Itat —
que lucra bilhdes escolhe cortar empregos”, afirma Clayton Pereira,
presidente do SEEB Mogi das Cruzes.

Caixa

PESQUISA REFORGA LUTA POR SAUDE CAIXA
E CONTRA REAJUSTE PARA PARTICIPANTES

A Fenae divulgou os primeiros dados da pesquisa
nacional sobre a saude fisica e mental dos
empregados da Caixa. Um dos destaques é o plano

Saude Caixa, apontado como essencial pelos
participantes. O levantamento, feito entre 27 de
junho e 7 de julho de 2025 com 3.820 empregados
da ativa e aposentados, revela insatisfacdo com os
custos do plano — 80% reprovam as mensalidades
atuais. Com base nos resultados, a Fenae refor¢a a
defesa do reajuste zero, destacando que qualquer
aumento agravaria o descontentamento.

Banco do Brasil

ATO EM DEFESA DO BB E DA
SOBEIH\NIA NAGIONI\[

No dia 27 de agosto, o Sindicato dos Bancdrios de Mogi
das Cruzes esteve na linha de frente da mobilizacdo em
defesa do Banco do Brasil, em frente a matriz do BB,
na Avenida Paulista, em Séo Paulo.

O Banco do Brasil é patriménio do povo brasileiro! Ndo
vamos tolerar retrocessos nem ataques aos bancos

publicos, que tém papel essencial no financiamento da

agricultura, moradia, crédito e do desenvolvimento
nacional.

Bradesco

SINDICATO E BRADESCO FIRMAM
ACORDO SOBRE PPR SUPERA E PRB

A Comissdo de Organizacéo dos Empregados (COE) do
Bradesco e a Contraf-CUT assinaram, no dia 12 de
setembro, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o
Bradesco, que trata do Programa de Participa¢do nos
Resultados (PPR), denominado Supera, e do Programa de
Resultado Bradesco (PRB).

Uma das principais novidades é que o PPR Supera terd

apuracéo semestral, o que amplia as chances de
pagamento da remunera¢o varidvel mesmo em
periodos de desempenho abaixo do esperado.

A primeira parcela do Supera serd paga ainda em
setembro, junto com a Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), contemplando os trabalhadores da
chamada forca de vendas. JG a segunda parcela estd
prevista para ser paga entre fevereiro e marco de 2026,
apds a divulgacdo do lucro anual consolidado de 2025.




CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO 2025
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SEV DIREITO E CONQUISTA GARANTIDO COM O SINDICATO
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Formacgdo

FETEC CUT-SP PROMOVE SEMINARIO DE COMUNICAGAO

Entre os dias 5 e 6 de agosto, o presidente Clayton e os diretores Marcelo e
Eloisa participaram do Semindrio de Comunicacdo da Fetec CUT-SP, realizado
em Atibaia-SP. O encontro reuniu dirigentes sindicais, comunicadores e
especialistas para debater temas fundamentais para a comunica¢do sindical no
contexto atual.

Durante o semindrio, foram abordados assuntos como as principais
estratégias de comunicagdo para fortalecer a organizagéo dos trabalhadores, as
tendéncias tecnoldgicas que impactam o futuro da comunicagdo e os desafios
do mercado financeiro diante das mudancas digitais e econdmicas globais.
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